
 

 جامعة سوهاج

 كلية الآداب

 برنامج الصحافة

 الهيئة المعاونة )برنامج الصحافة(   – معايير تقييم أعضاء هيئة التدريس  
 - وقد تم صياغة المعايير بواسطة لجنة تقويم أداء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والمساءلة:

 أولاً: معايير تقييم أعضاء هيئة التدريس 

 التدريس والتعليم:  •

o   .تقديم المعلومات بطريقة واضحة ومفهومة لجميع الطلاب 

o  .طرح المادة العلمية بأسلوب يحفز التفكير التحليلي والنقدي 

o  .تنظيم وإدارة وقت المحاضرة بفعالية والتعامل الذكي مع مختلف المواقف والتحديات 

o   .تشجيع الطلاب على المشاركة الإيجابية الفعالة عبر الأسئلة والمناقشات والأنشطة التفاعلية 

o   .توظيف تكنولوجيا التعليم والوسائل السمعية والمرئية المتنوعة لتعزيز تجربة الفهم 

o  .تحديد أهداف ومحتوى وأساليب تقييم المقررات الدراسية بدقة تامة في التوصيفات 

o  .تحديث وتطوير المقررات والموارد التعليمية بناءً على أحدث المستجدات في مجال التخصص 

o  .استخدام أساليب تقييم دورية وموضوعية لقياس فهم الطلاب ومستوى تقدمهم 

o   .استقبال آراء وملاحظات الطلاب والاستجابة لها بهدف تحسين جودة التدريس 

o   .الالتزام المستمر بالتحديث المعرفي وتطوير المهارات التعليمية عبر الورش والتدريب 

o   .تطبيق اللوائح والقوانين التعليمية المعمول بها لتنمية وتطوير المنظومة 

o   .المشاركة الجادة في أعمال الامتحانات والمراقبة ولجان الكنترول والتصحيح والرصد 

 البحث العلمي: •

o  .نشر الأبحاث كمياً وكيفياً في مجلات علمية محكمة ذات سمعة مرموقة 

o  .التعاون المشترك والاشتراك مع باحثين آخرين أو مؤسسات بحثية لإنتاج المعرفة 

o  .تقديم أوراق بحثية في المؤتمرات الوطنية والدولية أو توليّ تنظيم ورئاسة جلساتها وورشها 

o  .قيادة أو المشاركة في المشروعات البحثية الممولة والسعي للحصول على منح خارجية 

o   .الإشراف الأكاديمي الرصين على رسائل الماجستير والدكتوراه وتوجيه أبحاث الطلاب ومساعدتهم 

o   .نيل الجوائز البحثية والتكريمات الخارجية بناءً على الإسهامات والابتكارات العلمية 

 خدمة المجتمع:  •

o  .المشاركة في الأنشطة والمبادرات التطوعية داخل الحرم الجامعي وفي المجتمع المحلي 

o   .المساهمة في تنظيم الفعاليات الثقافية والفنية التي تخدم البيئة المحيطة 

o  .تقديم دورات تدريبية وورش عمل لتعزيز مهارات أفراد المجتمع وتحسين واقعه 

o   .تقديم الاستشارات الأكاديمية والاجتماعية المتخصصة والتعاون المشترك مع الجهات الحكومية 



o  .تنظيم ودعم حملات نشر الوعي والمشاركة في البرامج الإذاعية والتلفزيونية لتثقيف الجمهور 

o  .كتابة المقالات التوعوية وعقد شراكات وتقديم الدعم التدريبي للمنظمات غير الحكومية 

 الالتزام الوظيفي:  •

o   .الوجود المنتظم خلال الساعات المكتبية المعلنة والاستجابة الكاملة لاستفسارات الطلاب 

o  .البدء والانتهاء في المواعيد المحددة للمحاضرات بدقة مع التحضير المسبق الجيد لها 

o   .الحضور والمشاركة الفعالة في اجتماعات القسم والكلية وتقديم التقارير الإدارية والأكاديمية في وقتها 

o  .متابعة أداء الطلاب وتقديم المشورة والدعم الإرشادي والأكاديمي والشخصي لهم 

o   .الانخراط في فرق ولجان الجودة وتطبيق معاييرها والسعي المستمر نحو التحسين 

 التقييم من قِبل الطلاب: •

o  .سهولة استيعاب المواضيع بفضل وضوح الشرح والترتيب المنظم للمحتوى العلمي 

o   .تنوع أساليب التدريس ومدى تفاعلية العضو مع أسئلة الطلاب وتشجيعهم 

o   .جودة وتنوع الوسائل والموارد التعليمية الحديثة المستخدمة في القاعات 

o  .سرعة ووضوح الاستجابة للاستفسارات ومدى فعالية الساعات المكتبية المخصصة 

o  .وضوح معايير التقييم والتوقعات مع سرعة وجودة التغذية الراجعة بعد الاختبارات 

o   .الاستعداد المسبق والاحترافية والالتزام بالوقت والرضا العام والتوصية بالمقرر للآخرين 

 التطوير المهني:  •

o  .حضور وتقديم ورش عمل ودورات تدريبية ترتبط بالتخصص وتثري الحصيلة المعرفية 

o   .الحصول على شهادات جديدة من مؤسسات معروفة وتطبيقها في تطوير طرق التدريس والمحتوى 

o  .تنفيذ زيارات ميدانية هادفة وتقديم تقارير توضح كيفية استثمارها في التعليم العملي 

o  .المشاركة في الشبكات الأكاديمية وبناء علاقات تعاون بحثي مشترك مع الخبراء والمؤسسات 

 السلوك والأخلاق: •

o   .العمل بفعالية مع الزملاء والتواصل الإيجابي البناء مع احترام وجهات النظر المختلفة بمرونة 

o   .التحدث مع الطلاب باحترافية وموضوعية والاستماع لآرائهم واحتياجاتهم وتقدير إنجازاتهم 

o   .الالتزام التام بالنزاهة الأكاديمية والحياد والابتعاد عن أي تحيزات شخصية في التعليم أو التقييم 

o  .الحفاظ على المظهر الاحترافي والالتزام بالوقت والتواصل الفعال مع جميع أعضاء المجتمع الأكاديمي 

 ثانياً: معايير تقييم أعضاء الهيئة المعاونة )المعيدين والمدرسين المساعدين( 

 التدريس والتعليم:  •

o   .مساعدة أعضاء هيئة التدريس في تقديم المعلومات بطريقة واضحة ومفهومة للطلاب 

o   .المشاركة في حل التمارين والأمثلة ومساعدة الطلاب في التطبيق العملي للمواضيع 

o   .تنظيم وتوفير الموارد والوسائل المطلوبة خلال المحاضرة والتعامل مع استفسارات الطلاب 

o  .إدارة النقاشات بفعالية ومساعدة الطلاب في فهم الدروس وحل الصعوبات 

o  .تحضير وتجهيز الوسائل التعليمية المتنوعة السمعية والمرئية والتفاعلية 

o   .الاطلاع على الموارد والتأكد من توفير كافة المتطلبات المرتبطة بتوصيف المقررات 

o   .تنظيم ومراقبة الامتحانات والمساعدة في جمع الأوراق وأعمال التصحيح 

o   .المواظبة على ورش العمل ودورات التدريب لتطوير المهارات والأداء الأكاديمي 

o  .الالتزام بمعايير الجودة واللوائح المحددة من قبل الكلية والجامعة والمشاركة في أعمال الامتحانات 

 البحث العلمي: •

o  .المشاركة في أبحاث منشورة في مجلات علمية محكمة بالتعاون مع أعضاء هيئة التدريس 

o  .حضور المؤتمرات العلمية والمساهمة الفعالة فيها بعرض أو تقديم الأوراق البحثية 

o   .القيام بدور نشط ومحدد في المشروعات البحثية الممولة ونيل التكريمات والجوائز 



o   .التقدم المستمر والجاد في إنجاز وإتمام رسالة الماجستير أو الدكتوراه الخاصة بالباحث 

 خدمة المجتمع:  •

o  .التطوع في المبادرات والأنشطة الاجتماعية داخل الحرم الجامعي أو في الأحياء المحلية 

o   .دعم ومساعدة القسم في تنظيم الفعاليات الثقافية والفنية والدورات التدريبية 

o   .تقديم النصائح والدعم الأكاديمي والتعليمي للطلاب والمساعدة في المشروعات الاستشارية 

o  .المساهمة في تنظيم حملات نشر الوعي والتعاون المشترك مع المنظمات غير الحكومية 

 الالتزام الوظيفي:  •

o   .الوجود المنتظم خلال الساعات المكتبية المحددة والاستجابة لاحتياجات واستفسارات الطلاب 

o  .بدء واستمرار الدروس العملية في الموعد المحدد بدقة مع الاستعداد والتحضير الجيد لها 

o  .المشاركة في اجتماعات القسم والكلية وتقديم التقارير الإدارية والأكاديمية في وقتها المناسب 

o  .متابعة أداء الطلاب وتقديم المشورة والدعم الأكاديمي والشخصي والتوجيه والتشجيع لهم 

o  .المشاركة الفعالة في فرق ولجان الجودة وتطبيق معاييرها لتحقيق التحسين المستمر 

 التقييم من قِبل الطلاب: •

o   .وضوح الشرح وتنظيم المحتوى لتسهيل فهم الطلاب للمواضيع التطبيقية 

o   .التنوع في الأساليب التعليمية والتفاعلية والاستجابة لأسئلة الطلاب ومشاركتهم 

o  .جودة وتنوع الوسائل والموارد وسرعة ووضوح الاستجابة للاستفسارات 

o  .تحقيق الرضا العام وحث الطلاب على التوصية بتلك الدروس لزملائهم الآخرين 

 التطوير المهني:  •

o  .حضور وتقديم ورش عمل ودورات تدريبية تخصصية تساهم في تعزيز المعرفة 

o  .الحصول على شهادات جديدة من مؤسسات معروفة وتطبيقها في تطوير الأداء العملي 

o  .ًتنفيذ زيارات ميدانية هادفة وتقديم تقارير حول المعلومات المكتسبة وسبل استثمارها تعليميا 

o  .المشاركة في المؤتمرات والندوات وبناء الشبكات وعلاقات التعاون الأكاديمي والبحثي 

 السلوك والأخلاق: •

o  .القدرة على العمل الجماعي بفعالية وتواصل إيجابي مرن مع الزملاء مع احترام وجهات نظرهم 

o   .التواصل الاحترافي والموضوعي مع الطلاب والاستماع لآرائهم وتقدير وتحفيز إنجازاتهم 

o   الالتزام التام بالنزاهة الأكاديمية والحياد وضمان نزاهة الامتحانات والتقييمات بعيداً عن الآراء

 الشخصية.  

o  .الاستجابة السريعة للتغييرات والتكيف مع البيئة التعليمية والسعي للتطوير المستمر 

o   .الحفاظ على المظهر الاحترافي والالتزام بالوقت والتواصل الفعال بوضوح مع المجتمع الأكاديمي 

 

 
 


