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 رؤيـــة الكليــة 
 

جامعـة سـوجاأ  ن تكـون مـك الكليـام اةتميـ ة تسعى كليـة الآداب   
ا في إطار اةعايير المحلية والإقليميـة والعاةيـة للدـودة 

ً
ا ومجتمعي

ً
ا وبحثي

ً
علمي

 .الشاملة

ا  علىتعمل كلية الآداب جامعة سوجاأ   
ً
إعداد خريجين مؤجلين علمي

ا مكتسبين اةهارام اةناسبة التي يحتاجها 
ً
سوق العمل، كما تعمل وعملي
تحقيق  جداف التعليم اةستمر وذلك مك خلال ما تقدمه مك برامج  ىعل

مختلفة في مرحلتي الليسانس والدراسام العليا وتنمية مهارام البحث 
العلمي في مجال اللغام والعلوم الإنسانية والاجتماعية، وتحقيق شراكة 

 فعالة في مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة.
 

 الكليــة  رسالـة
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 كلمة مدير الوحدة

  ع ائي طلاب وطالبام كلية الآداب بسوجاأ

ـا، و دعـوكم للتعـرف علـى وحـدة الإرشـاد الأكـاديمي   
ً
 رحب بكم جميع

بكلية الآداب والتي تهدف بالدرجة الأولى إلى تقـديم خـدمام إرشـادية لكـم 

م التي قد تعترض مسـيرتكم التعليميـة في لتعينكم على مواجهة التحديا

الجامعة، مك  جل تحقيق  قصى قدر مك التوافق مـع البيئـة الجامعيـة،  ـا 

يفتح الطريق  مامكم ةواصلة الدراسة حتى التخرأ، حيـث نسـعى  ن نكـون 

وسطاً فـاعلاً لعمليـام الـدعم واةسـاعدة التـي تلتـ م كليـة الآداب  امعـة 

اجبنا  في الوحدة مسـاعدتكم علـى الاسـتفادة مـك سوجاأ بتقديمها لكم، فو

إمكانام الكلية، وتع ي  شعوركم بالانتماء إلى المجتمع الأكاديمي الذي  نـتم 

لـذا نممـل مـنكم التواصـل مـع الوحـدة مـك خـلال وسـائل    . حـد  ركانـه

 التواصل اةتاحة لكم واةبينة عبر جذه الصفحة
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  ع ائي الكرام :

الإرشاد الأكـاديمي ملت مـون بـالوقوف معكـم ودعمكـم  إننا في وحدة         

لتدــاوم مــا قــد تواجهونــه مــك تحــديام  و مشــكلام تــؤ ر علــى  ــربتكم 

الدراســية. لــذا فــحن إتاحــة خــدمام الإرشــاد في الكليــة، وعــبر بوابــة الكليــة 

الإلكترونية  حد  جدافنا الاستراتيدية في السنوام القادمة . وبكامـل طاقتنـا 

ون وحدة الإرشاد الأكاديمي  قرب المحطام  التـي تصـل  بيـنكم  نسعى لأن تك

و بين الدعم و الاستشـارة اةتخصصـة في كافـة الجوانـب اةتعلقـة بتدـربتكم 

الجامعية.  ونعدكم بمن جذه الوحدة ستكون خير عون لكم على  اوم جميـع 

جذه التحديام، مك خـلال تقـديم جملـة مـك اتـدمام، بهـدف مسـاعدتكم 

ا 
ً
على تحقيق  داء  كاديمي ملائم، وعدم الاستسلام للعقبام التـي قـد جميع

 تواجهكم وتقودكم لا قدر الله  إلى التفكير في الانسحاب وترك الدراسة.

 مع  طيب الأمنيام بالتوفيق والنداح ،،

 مدير وحدة الإرشاد الأكاديمي
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 مقدمـــة :

التعليم  الجديدة نظاملائحتها و الآداب المميزة بكلية البرامجتطبق                

 Credit Hour“نظرررام الاررراعات المعتمررردة “المعرررروا عالميرررا  باسرررم 

System .” ويراعررى هررلا ال ظررام اللررروة اللرديررة بررين الطررلاب حيرر  يعطررى

المحاضرر  اختيارالمقررات التى يدرسها وفى  اختيارالطالب مرونة كبيرة فى 

 والمواعيد المتاحة التى ت اسبه.

برال ظم واللروائا الم ظمرة للعمليررة  الجررامع تعتبرر معرفرة الطالرب                

التعليمية داخل الكلية أحد الوسائل التى تااعده على اجتياز س واته الدراسية 

فررى  الأكرراديم دون حرردوم مشرراكل أو عقبررات. ومررن ه ررا يبرررز دور ا رشرراد 

الخاصرة بالكليرة تلعيل العلاقة بين الطالرب وأعضراه هيئرة التردريس برالبرامج 

مررن خررلاا نظررام يقرروم بتعريررا الطالررب بررالبرامج الجديرردة وأنظمتهررا الدراسررية 

والطلابيررةو ومررا تتيحرره مررن مجررالات وفرررا دراسررية لمارراعدة الطررلاب علررى 

اختيررار التخااررات التررى تت اسررب مررو قرردراتهم وامكانرراتهمم وتوافررق ميررولهم 

لى أفضرل وجره ممكرنو ورغباتهمو وكللك معاونتهم على الاير فى الدراسة ع

والتغلررب علررى مررا يعترضررهم مررن عقبرراتو ماررتليدين إلررى أقاررى درجررة مررن 

 الخدمات والامكانيات التى تقدمها الكلية.
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 تعريا ا رشاد الأكاديم :

يعتبر ا رشاد الأكاديم  ركيزة من ركائز التعليم الجرامع و حير  أنره 

تكيررا مررو البيئررة يهرردا إلررى توجيرره الطلبررة للحارروا علررى أفضررل ال تررائج وال

الجامعيررة واغت رررام اللررررا المتاحرررة لهررمو عرررن مريرررق تزويررردهم بالمهرررارات 

 الأكاديمية الت  ترفو من ماتوى تحايلهم العلم .

ويعرررا ا رشرراد الأكرراديم  بلنرره عمليررة تهرردا إلررى مارراعدة الطالررب 

على اكتشاا قدراته وإمكاناته بهدا معاونته ف  اتخاذ القرارات الترى تتارل 

الدراسية واختيار نوع التخار  الدراسر  الم اسربو وماراعدته فر  بخطته 

التغلب على الاعوبات الت  قد تعترض ماراره الدراسر . لهرلا الغررض تروفر 

لكررل مالررب خررلاا مارراره  أكرراديم مرشررد  البرررامج الجديرردة بالكليررة التعليميررة 

حيرر  يررتم تقارريم مررلاب القاررم إلررى مجموعررات صررغيرة ويكررون لكررل  الدراسرر 

 .أكاديم ة من الطلاب مرشد مجموع
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 الرؤية

وحدة مميزة على ماتوى عاا من الجودة قائمة على إنجاز ا رشراد 

 الأكاديم  بما يتلق مو المعايير الجودة والاعتماد ف  هلا الادد.

 

 الرسالة

تقديم خدمة إرشادية ذات جودة عالية للطلاب لمااعدتهم ف  معرفرة 

طوير قدراتهم الأكاديمية والشخاية وت مية أنظمة البرامج الجديدة بالكلية وت

مهرراراتهم المختللررة والتغلررب علررى مشرركلاتهم مررن خررلاا ا رشرراد الأكرراديم  

 اللردي والجماع  للإسهام ف  تحقيق أهداا الكلية.

 

 أهمية ا رشاد الاكاديم  

 ياتليد الطلاب على وجه الخاوا من نظام ا رشاد فى ال واح  التالية :

  التعرا على بررامج الكليرة التعليميرة والأنظمرة والقروانين واللروائا

 الداخلية.

  أفضرل التخاارات الدراسرية الم اسربة  اختيارمااعدة الطالب على

 لاستعداداته وقدراته واهتماماته وتاميم خطته الدراسية.

  بمررا ي اسررب  دراسرر تحديررد المقررررات الم اسرربة للطالررب كررل فاررل

ت هرله المقرررات وقدراتره وماراعدته فرى ماتوى تحايله ومتطلبا

 حتى التخرج. دراس إعداد جداوله كل فال 

  كشررا قرردرات الطالررب وميولرره واسررتعداداته وماررتواه الدراسرر  مررن

 خلاا نتائجه وماتوى ا نجاز الدراس  أو الأكاديم .
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  الدراس متابعة تاجيل الطالب وتحليل أدائه خلاا اللال. 

 ن عقبات أو مشاكل أكاديمية. حل كل ما قد يعترض الطالب م

واقتراح أناب الحلوا بما يحوا دون فشله ف  الدراسة أو تاربه 

 .والابتكارم هاو مو توجيهه التوجيه الاحيا حي  يمك ه التلوة 

  إتاحة اللرصة للطالب للاستلادة من خبررات أعضراه هيئرة التردريس

 لمااعدتهم فى حل مشكلاتهم بالطرة الملائمة لكل حالة.

 قراراتره ب لاره وخاصرة  واتخراذذاتره  اكتشااعدة الطالب على ماا

 .الدراس كيلية التغلب على الاعوبات التى تعترض برنامجه 

  توفير جو من المودة والأللة بين المرشرد وملابره فرى إمرار التقاليرد

ما قد يعترضهم من مشركلات  احتواهالجامعية بما يمكن المرشد من 

 واتخرراذتهم فررى البحرر  عررن الحلرروا ومارراعد اجتماعيررةأكاديميررة أو 

 القرار الم اسب.

 

 مدير وحدة ا رشاد الأكاديم : مهام

   وأهميته.نشر ثقافة ا رشاد الأكاديم 

   ا شرررراا علرررى تطبيرررق إجرررراهات وتعليمرررات ا رشررراد الأكررراديم

 ومتابعة ذلك.

   ت ليررل قواعررد وإجررراهات تاررجيل المقررررات علرر  مررلاب البرررامج

افة والمتطلرررب للمقرررررات وفقرررا للضرررواب  كقواعرررد الحرررلا وا ضررر

 الم اوا عليها ف  لائحة كل برنامج.
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  الاجتمرراع مررو المرشرردين الاكرراديميين لتوزيررو خطررة الارشرراد وشرررح

الأكررراديم  وتزويرررد  ا رشرررادال مرراذج المرفقرررة والمحدثرررة فررر  دليرررل 

 المرشدين بال ماذج الخاصة بعملهم

 كل برنامج.متابعة وت ظيم عمل المرشدين الأكاديميين ب 

 .متابعة تعريا الطلاب بمرشديهم وبلهمية عملية ا رشاد 

  مهررام -ورشررة عمررل للإرشراد الأكرراديم  ” عقرد ورشررة عمررل بع روان

بحيرر  تاررتهدا ” المتميررز الاكرراديم المرشررد - الأكرراديم المرشررد 

 ا رشررادالورشررة المرشرردين الأكرراديميينو وم اقشررة كررل مررن أهميررة 

 الميدانية ودور المرشد المتميز. كاديم الأالأكاديم  ومهام المرشد 

  عقد ورشة عمل بع وان )ماهية التوجيره والارشراد لقراه مرو الطلبرة

لتعرريلهم بلهميرة ا رشراد الأكراديم  والأثرار الارلبية لغيراب الطالررب 

الجررامع  ومريقررة حارراب المعرردا مررو توزيررو مطويررة عررن ا رشرراد 

 .الاكاديم 

 دكتور / عميرد الكليرة ورفرو الأمرر رفو ملكرات إلى الاريد الأسرتاذ الر

 نلا يمكرفر  الأمرور التر    لمجلس إدارة البرامج الجديردة للاعتمرادو

 البت فيها من قبل اللج ة والمرشد.
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 نائب مدير وحدة ا رشاد الأكاديم : مهام

  توزيرو الطرلاب علرى المرشرردين الأكراديميين بالبرنرامج وإعرلان ذلررك

 فى جداوا للطلاب.

 مرشديهم وبلهمية عملية ا رشاد.تعريا الطلاب ب 

  مراجعة المقررات الت  ياجل فيها الطالب ف  كل فال دراسر  مرو

 الأكاديم .المشرا 

  ماراعدة الطرلاب فر  حرل المشركلات التر  ترواجههم أث راه الدراسررةو

ومتابعة وتوجيه الطلاب المتعثرين دراسيا. والرد علر  استلارارات 

 الطلاب الخاصة بتاجيل المواد.

 

 م مُاجل البرامج بالكلية:مها

  هرررو المارررئوا عرررن قاعررردة البيانرررات الالكترونيرررة الخاصرررة بطرررلاب

البررررامج  حيررر  يقررروم بادخررراا أسرررماه المقرررررات الدراسرررية وعررردد 

الااعات المعتمدة الماجلة لكل مالب خلاا اللال الدراسر . وذلرك 

 بالجامعة. ZADبالت ايق مو مائوا الدعم الل   لم اة 

 مواد الماجلةو ويشمل: بيران برالطلاب المارجلين فر  إعداد بيان بال

كررل مقرررر بكررل ماررتوى بكررل برنررامج و وتقارريم اللجرران الامتحانيررةو 

وتجهيررز قرروائم الرصرررد الخاصررة بكرررل مقرررر. وكرررللك إدخرراا أكرررواد 

وبيانررات الطررلاب الجرردد. علررى أن يررتم عمررل ذلررك مررن خررلاا برنررامج 
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 ZADل   لم ارة الكترون  للتاجيل بالت ايق مو مائوا الدعم ال

 بالجامعة.

   :إعداد الاجلات الأكاديمية الخاصة بكل مالب ف  البرامجو ويشمل

رصررد درجررات المقررررات فرر  الاررجل وعرردد مرررات التاررجيلو وذلررك 

بالاشررترام مررو وحرردة ا رشرراد الأكرراديم  للبرررامج. كمررا تكررون فرر  

عهدتررره جميرررو الارررجلات الأكاديميرررة المطبوعرررة الخاصرررة برررالطلاب 

 ف  جميو الماتويات. المقيدين

  :إعررداد اسررتمارات تاررجيل المقررررات لكررل فاررل دراسرر و ويشررمل

الاشررترام مررو كررل مرشررد أكرراديم  بكررل ماررتوى فرر  إعررداد وتجهيررز 

 استمارات تاجيل المقررات الخاصة باللال الدراس .

  مراجعررة تاررجيلات الطررلاب فرر  جميررو البرررامجو وتشررمل: مراجعررة

ية لكرل مالرب والتلكرد مرن صرحة استمارات تاجيل المقررات الدراس

المقررررات الماررجلةو والتوقيررو علررى هررله الاسررتمارات بعررد اسررتيلاه 

التاجيل للطلاب من خرلاا المرشردين الأكراديميين. وا شرراا علرى 

 ت ليلهم لقواعد التاجيل المتبعة وفقا للائحة كل برنامج.

 

 المشرا الأكاديم : مهام

 يين بكل برنامج.متابعة وت ظيم عمل المرشدين الأكاديم 

  توجيه الطرلاب دراسريا  وماراعدتهم علر  اختيرار المقرررات وتحديرد

 واستعداداته.عدد الااعات الت  ياجل فيها كل مالب وفقا لقدراته 
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   ت ليررل قواعررد وإجررراهات تاررجيل المقررررات علرر  مررلاب البرررامج

كقواعرررد الحرررلا وا ضرررافة والمتطلرررب للمقرررررات وفقرررا للضرررواب  

 ف  لائحة كل برنامج.الم اوا عليها 

  ح  الطلاب على مراجعة المرشد الأكاديم  خلاا الااعات المكتبية

 المعل ة.

   مراجعررة المقررررات الترر  ياررجل فيهررا الطالررب فرر  كررل فاررل دراسرر

 حت  تخرجه من الكلية.

  إعداد الاجلات الدراسية لكل مالب وتاليمه نارخة م هرا فر  بدايرة

ائج الطالررب ومعدلرره كررل فاررل دراسرر  )وهررو سررجل دراسرر  برره نترر

 التراكم  والمواد الت  سجلها خلاا جميو اللاوا الدراسية(.

  تجهيررز اسررتمارات تاررجيل المقررررات لكررل فاررل دراسرر و ومتابعررة

 الطلاب المتخللين عن التاجيل.

  توعية الطلاب بطبيعة الدراسة ف  البرامج المتميزة ب ظام الااعات

 .AGPالمعتمدةو وتعريلهم بالمعدا التراكم  

08739921001 

 الوحدة مدير

mah_rady@art.sohag.edu.eg 

 

 


