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 رسالة وأهداف البرنامج (1

 مسئولية التنفيذ التوقيت ت التنفيذآليا مقترحات التطوير والتعزيز
مؤشرات المتابعة 

 وتقييم الأداء
 الميزانية

رسالة عي المستمر بنشر الو  •

 .برنامجو أهداف ال

عقد ندوات  -

توعية لمختلف 

 .الفئات بالكلية

9/2020 
6/2021 

الفريق  -
التنفيذي لمعيار 

رسالة و 
أهداف 
 .البرنامج

زيادة نسبة الوعي  -
ف أهدارسالة وب
لمختلف برنامج ال

 .الفئات بالكلية

 لا يوجد

 برنامج دراسات مقارنة بين •

الكلية  ب الشعبة القائم 

ونظرائها على المستوى 

لقاءات و  -
اجتماعات و 
 .استبيانات

 .تحليل النتائج -
إعداد تقرير  -

 .الدراسة واعتمادها

9/2020- 
9/2021 

 الفريق -
يذي لمعيار التنف

رسالة و 
أهداف 
 البرنامج.

و  وجود الدراسة -
 تمدة.سمات تميز مع

 لا يوجد



 مسئولية التنفيذ التوقيت ت التنفيذآليا مقترحات التطوير والتعزيز
مؤشرات المتابعة 

 وتقييم الأداء
 الميزانية

لتحديد سمات  يالمحل

 التميز بالبرنامج.

 

 قيادة و تنظيم البرنامج(  2

مقترحات 

 التعزيز

 والتطوير

 مسئولية التنفيذ التوقيت آليا ت التنفيذ
مؤشرات المتابعة وتقييم 

 الأداء
 الميزانية

مراجعة و  -
تحديث 
لائحة 

 .البرنامج

 .ات و اجتماعات واستبياناتاءلق -
 .مقترحات التحسين -
 .اعتماد مقترحات التحسين -

9/2020- 
9/2021 

مجلس إدارة 
 .البرنامج

القرار التنفيذي لاعتماد  -

مقترحات تطوير و تحديث 

 اللائحة.
 لا يوجد

تطبيق معايير 
 اختيار

القيادات 
 .الأكاديمية

 .القيادات اختيارتطبيق المعايير عند  -

دات الأكاديمية دورات القيا اجتياز -

 .خاصة بالتنمية الإدارية

9/2020- 

9/2021 

مجلس إدارة  -

 .مجالبرنا

حسب قيادات اختيار  -

 .المعايير

زيادة عدد الحاصلين على  -
 هذه الدورات.

 لا يوجد

التقييم  -

الدوري لأداء 

القيادات 

كاديمية الأ

 .للبرنامج

 .الأداءطرح استبيانات لتقييم  -
 .ياناتائج الاستبتحليل نت -
 .إرسال نتائج التقييم للفئات المستهدفة -

9/2020- 

9/2021 

أعضاء هيئة  -

 .التدريس
 لا يوجد .تقارير تقييم الأداء -

مراجعة و  -

تحديث 

الهيكل 

التنظيمي 

 .للبرنامج

تكليف فريق عمل للتحديث بصفة  -

 .ادورية سنوي  
9/2020- 

9/2021 
مجلس إدارة  -

 .البرنامج

 ظيمينتوجود هيكل  -
 محدث.

 

 
 لا يوجد

برامج  -

ريبية تد

لتنمية قدرات 

الجهاز 

 .الإداري

علي  ا بناء  للتحديث بصفة دورية سنوي   -

 .حصر الاحتياجات التدريبية

  .تنفيذ الخطة التدريبية  -

 .قياس أثر التدريب -

9/2020- 

9/2021 

منسق معيار الجهاز  -

 .الإداري

لجنة التدريب  -

 بالكلية.

 .عام الكلية أمين -

تدريبية  خطة وجود -

 .محدثة

 .تقارير عن أثر التدريب -

 لا يوجد

التحدي -

لدوري ث ا

لقواعد 

بيانات 

البرنامج و 

التحديث الدوري للمعلومات  -

 .المتوفرة عن الكلية

 .لطلاباتحديث كتيبات أدلة  -

 موقع عن لؤومس منسق تخصيص -

- 9/2020- 

9/2021 

 منسق -

تحديث 

الموقع 

 .لإلكترونيا

توافر  بيانات حديثة على  -

موقع الكلية وفى كتيبات 

 أدلة الطلاب.

زيادة عدد الزائرين  -

 لا يوجد



الموقع 

الالكتروني 

 ..للكلية

 .برنامجال

و  ليةالك بموقع برنامجال موقع ربط -

 .فعال بشكل الجامعةموقع 

 .اليومي للموقع

تشكيل  -

لجنة 

لمراجعة و 

تطوير 

 .البرنامج

تشكيل لجنة من ذوي الخبرة و  -

 .الكفاءة

- 9/2020- 

9/2021 

مجلس إدارة  -

 .البرنامج

تشكيل معتمد للجنة  -

 لا يوجد .ومحاضر

البرنا -

ددة مج مح

السلطات و 

 .ولياتؤالمس

 لدراسة الية تطوير البرنامج -

وليات ؤتحديد السلطات و المس- -

 .المخولة للجنة

- 9/2021  
اجتماعات و مقترحات  -

 لا يوجد تطوير و تحديث للبرنامج.

 

 

 :لية التعليمية وإدارة الموارد المالية والاقتصاديةية الداعمة للعمالتسهيلات الماد(3   

 التوقيت آليا ت التنفيذ التعزيزمقترحات التطوير و
مسئولية 

 التنفيذ

مؤشرات المتابعة 

 وتقييم الأداء
 الميزانية

تطوير مدرجات ومعامل استمرار  -

 برنامج.ال

 تحديث المدرجات -

 و معامل الحاسب الالى 

 ت إنترنتتركيب وصلاب

 .وأجهزة تكييف

تركيب ستائر و  -

أجهزة داتا شو 

بالمدرجات و المعامل و 

 .أنظمة الصوت

9/2020- 

9/2021 

مجلس إدارة 

 .البرنامج 

الإدارة 
الهندسية 
 .بالكلية

توافر  -

الوسائل التعليمية 

بالمعامل و 

المدرجات و 

التنسيق الداخلى 

 .للبرنامج

 

مراجعة اللائحة المالية للبرنامج  -

الة زيادة التمويل للبرنامج لتحقيق رس و

 .أهداف البرنامجو

مراجعة اللائحة  -

 .المالية

جه تحديد بنود أو -

  .الصرف و الانفاق

تحديد مصادر  -

 .التمويل

9/2020-  

 

9/2021 

لجنة الموارد 

المالية 

 .بالبرنامج

لائحة مالية  -

 .محدثة

التقارير  -

الدورية للجنة 

 .الموارد المالية

 

 
 
 
 



 

 ايير الكاديميةعالم(4   

 
 
 

 تصميم البرامج(5

مقترحات 

التطوير 

 والتعزيز

 الميزانية مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء مسئولية التنفيذ التوقيت فيذآليا ت التن

 التدريب -

 المستمر

على 

توصيف 

وتقرير 

البرنامج 

والمقررا

ت 

الدراسية

. 

 دريبية وورشعقد دورات ت -

 .عمل
 دوريا  

فريق متابعة  -

التوصيفات 

 .بالبرنامج

 .توصيفات المقررات الدراسيةتوافر  -

 .اسيةتوافر تقارير المقررات الدر -

  .توافر مصفوفة المقررات الدراسية -

 لا يوجد

المراجعة 

الخارجية 

للمقررات 

لمقررات إرسال البرنامج وا -

 .لخارجيةلمراجعة اية لالدراس
9/2020- 

9/2021 

رئيس مجلس  -

 .برنامجال

الجودة  سقمن -

 .وجود تقارير المراجعين الخارجيين -
 

مقترحات 

التطوير 

 والتعزيز

 الميزانية ييم الأداءمؤشرات المتابعة وتق   مسئولية التنفيذ التوقيت آليا ت التنفيذ

الاستتتتتتتتتمرار  
فتتتتتتتتي نشتتتتتتتتر 
 التتتتتتتتتتتتتتتتتتتوعي

عضاء هيئتة لأ
التتتتتتتتتتتتتتتدريس 
والهيئتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

 و المعاونتتتتتتتتتة
الطلاب الجدد 
بالمعتتتتتتتتتتتتتايير 

 الأكاديمية

و ورش عقتتتد نتتتدوات ولقتتتاءات  -

 .الأكاديمية معاييرعمل عن ال

المعتتتتتتتتايير  فريتتتتتتتتق - .دوريا  

 .الأكاديمية

تتتوافر قائمتتة بالنتتدوات وأستتماء  -

 .المشاركين

 

لا 
 .يوجد

ة متابع -

تطبيق 

المعايير 

 الاكاديمية 

تشكيل لجنة لمراجعة و تطوير  -

البرنامج تلتزم بتطبيق المعايير 

 .كاديمية في توصيف البرنامجالأ

9/2020- 

9/2021 
ة مراجعأعضاء لجنة  -

  .طوير البرنامجو ت

اعتماد محاضر اللجنة بمجلتس  -

 برنامج.ال

 



و البرامج 

 الدراسية 

 

 بالبرنامج.

راجع دراسة تقرير الم -

للمقررات بمجلس  الخارجي

الواردة الملاحظات و برنامجال

 الخارجيبتقرير المراجع 

 .للبرنامج

9/2020- 

9/2021 

رئيس مجلس  -

 .برنامجال

الجودة  منسق -

 بالبرنامج.

عرض تقرير المراجع ومناقشته  -

إجراءات تصحيحية  واتخاذ واعتماده

  برنامج.إن لزم الأمر بمجلس ال

------- 
 

 

 

 الطلاب (6

ات مقترح

التطوير 

 والتعزيز

 الميزانية مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء مسئولية التنفيذ التوقيت آليا ت التنفيذ

برامح  -

رعاية 

الطلاب 

 عثرينالمت

تحديتتتتد الطتتتتلاب المتعثتتتترين  -

  .للبرنامج

9/2020- 

9/2021 

وكيل الكلية لشئون  -

 .التعليم والطلاب

  رئيس مجلس البرنامج. -

انخفاض نسبة  -

  .الطلاب المتعثرين

تحسن النسب المئوية  -

  .للنجاح

 
 

----------- 

 طتتترح الامتحانتتتات الدوريتتتة -

للاكتشتتتتتاف المبكتتتتتر للتعثتتتتتر 

 وسهولة معالجته.

يئة التدريس أعضاء ه -

 .المشاركين بالبرنامج

دعتتم أعضتتاء هيئتتة التتتدريس  -

للطتلاب المتعثتترين متتن ختتلال 

 .الساعات المكتبية المتاحة

ريس أعضتتتاء هيئتتتة التتتتد -

 .المشاركين بالبرنامج

جتتتتتتتتتتتتذب  -

وتشتتتتتجيع 

أعضتتتتتتتاء 

هيئتتتتتتتتتتتتتتة 

التتتتتدريس 

والطتتتلاب 

علتتتتتتتتتتتتتتى 

ممارستتتتتتة 

  .الأنشطة

إعلان أسماء وصور الطلاب  -

 .المتميزين بالأنشطة

 فيتكريم الطلاب المتميزين  -

 -9/2020 .الأنشطة

9/2021 

 .فريق معيار الطلاب -

وجود إعلان بأسماء  -

 .وصور الطلاب

 ي.العام الدراسحفل ختام  -

 

يث تحد -

نظام 

التعامل 

مع 

التظلمات 

ممارسة أعمال لجنة الشكاوى  -

 .والمقترحات
9/2020- 

9/2021 

 برنامج.رئيس مجلس ال -

مل مع رئيس لجنة التعا -

 الشكاوى و التظلمات

تقتتتارير المتابعتتتة عتتتن فتتتتح  -

صتتناديق الشتتكاوى وفحتتص 

الشتتتتتكاوى الموجتتتتتودة بهتتتتتا 

واتختتتتتتتتتتتتاذ الإجتتتتتتتتتتتتراءات 

 .التصحيحية

 



ات مقترح

التطوير 

 والتعزيز

 الميزانية مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء مسئولية التنفيذ التوقيت آليا ت التنفيذ

 والشكاوى

قياس  -

رضا 

 الطلاب

تبيانات لقياس رضا الطلاب اس -

التحويل و عن سياسات القبول و

الارشاد الاكاديمي وأساليب 

التعليم و التعلم و التسهيلات 

اعمة و التدريب المادية الد

 .الميداني و طرق التقويم

9/2020- 

9/2021 

الجودة  منسق -

 .بالبرنامج

الاجراءات التصحيحية  -

 .لنتائج الاستبيانات

 

 

 أعضاء هيئة التدريس(7     

مقترحات 

التطوير 

 والتعزيز

 الميزانية مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء مسئولية التنفيذ التوقيت آليا ت التنفيذ

ة تنميتتتتتتتتتتتتت -

قتتتتتتتتتدرات 

ومهتتارات 

أعضتتتتتتتاء 

هيئتتتتتتتتتتتتتتة 

التتتتتتدريس 

والهيئتتتتتتتتة 

 المعاونة

تحتتتتديث و مراجعتتتتة خطتتتتة  -

التتتدريب بنتتاء  علتتى حصتتر 

 .الاحتياجات التدريبية

 .عمل دورات تدريبية -

 .التدريب يةلتقييم فاع -

9/2020- 

9/2021 

 فريتتتتتتتتتق معيتتتتتتتتتار -

أعضتتتتتتتتاء هيئتتتتتتتتة 

 التدريس
 .خطة تدريبية معتمدة -

كشوف حضور الدورات ونماذج  -

 .تمن الشهادا

 .وتحليلها الاستبيانات نتائج تحليل -

----------- 

داء أتقيتتتيم  -

أعضتتتتتتتاء 

هيئتتتتتتتتتتتتتتة 

 التدريس

داء طرح نماذج تقييم الأ -

الذاتي لأعضاء هيئة 

 التدريس.

داء طرح نماذج تقييم الا -

من قبل رئيس مجلس 

 .برنامجال

طرح نماذج تقييم الطلاب  -

 للمحاضرين

9/2020- 

9/2021 

 فريق معيار -

أعضاء هيئة 

 .يسالتدر

 داءتقارير تقييم الأ -

 



مراجعتتتتتتة  -

آليتتتتتتتتتتتتات 

المحاستتتبة 

 والمساءلة

مع أعضاء هيئتة  اجتماعات -

الهيئتتة المعاونتتة  و التتتدريس

 -9/2020 .للتعريف بهذه الآليات

9/2021 

رئيس مجلس  -

 برنامج.ال

فريق معيار  -

أعضاء هيئة 

 التدريس 

لدى أعضاء هيئة  الوعىزيادة  -

الهيئة المعاونة بهذه و التدريس

 .ياتالآل

 

قيتتتتتتتتتتتتاس  -

الرضتتتتتتتتتا 

 التتتتتوظيفي

لأعضتتتتتاء 

هيئتتتتتتتتتتتتتتة 

التتتتتتدريس 

والهيئتتتتتتتتة 

 المعاونة

 طرح الاستبيانات -

عتتتترض ومناقشتتتتة النتتتتتائج  -

الإجتتتتتتتتتتتتراءات  واتختتتتتتتتتتتتاذ

 .التصحيحية المناسبة
9/2020 

9/2021 

 نفيذيالفريق الت -

معيار أعضاء ل

 .هيئة التدريس

وزيادة رضا  الاستبياننتائج تحليل  -

أعضاء هيئة التدريس والهيئة 

 .عاونةالم

--------- 

عداد اليتة إ -

لتعزيتتتتتتتتز 

المشتتتاركة 

في اللجان 

النوعيتتتتتتتة 

 بالكلية

تحديد الفئات المشاركة في  -

الترتيب اللجان النوعية و

 9/2020  .الزمنى للاشتراك

9/2021 

رئيس مجلس  -

 برنامج.ال

وجود الية معتمدة للمشاركة في  -

 اللجان النوعية 

 

 

 التعليم والتعلم:(8  

 مسئولية التنفيذ التوقيت آليا ت التنفيذ ر والتعزيزمقترحات التطوي
مؤشرات المتابعة 

 وتقييم الأداء
 الميزانية

مراجعة استراتيجية التعليم و التعلم في  -

 ضوء نتائج الامتحانات

 

راجعة سياسات م -

م و التعلم في التعلي

ضوء نتائج بعض 

 .الامتحانات 

تحليل نتائج  -

استبيانات تقييم 

المقررات 

ة و بناء الدراسي

علية يتم مراجعة 

سياسات التعليم و 

 .التعلم 

9/2020- 

9/2021 

معيار  فريق -

التعليم و 

  .التعلم

الإجراءات  -

 التصحيحية

لتطوير 

استراتيجية 

 .التعليم و التعلم

--------- 



 مسئولية التنفيذ التوقيت آليا ت التنفيذ ر والتعزيزمقترحات التطوي
مؤشرات المتابعة 

 وتقييم الأداء
 الميزانية

عقد لقاءات و  -

اجتماعات دورية 

عضاء هيئة لأ

التدريس و الهيئة 

المعاونة لمراجعة 

سياسات التعليم و 

 .التعلم

تحليل استطلاعات  -

اء هيئة رأى أعض

التدريس و الهيئة 

المعاونة حول 

سياسات التعليم و 

  .التعلم

 تطوير طرق التدريس والتعلم -

عقد ورش عمل  -

تدريب أعضاء ل

هيئة التدريس 

 استخدامعلى 

 يديثة فأنماط ح

 التعليم والتعلم

وتشجيع التعلم 

الذاتي و 

المقررات 

 .الالكترونية

9/2020- 

9/2021 

فريتتتق التعلتتتيم  -

 و التتتتتتتتتتتعلم و

المعتتتتتتتتتتتتتتتايير 

الأكاديميتتتتتة و 

 التعليمية

سجلات حضور  -

ورش العمل 

 التدريبية

توافر قوائم  -

بأنماط التعلم 

  تقليديالغير 

حوافز معنوية   -

لمن قاموا 

 بطرق مستحدثة

 

 الميداني للطلاب التدريب -

- . 

 مراجعة توصيف -

التدريب الميداني  

وفقاً لمخرجات 

 ة.التعلم المستهدف

9/2020- 

9/2021 

وكيتتتتل الكليتتتتة  -

لشتئون التعلتيم 

والطتتتتتتتتتتتتتلاب  

ومنستتتتتتتتتتتتتتتتتق 

البتتتتتتتتتتتتتتتترامج 

 .التعليمية

وجود توصيف  -

موثق ومعتمد 

للتدريب 

  الميداني.

تطبيق آليات  -

متابعة التدريب 

الميداني للطلاب 

 باستمرار.

9/2020- 

9/2021 

أعضاء هيئة  -

و  التدريس

الهيئة المعاونة 

المشرفين على 

 التدريب.

جهات  -

التقارير الواردة  -

من المشرفين على 

التدريب وجهات 

التدريب 

 الخارجية.

 تقارير الطلاب  -

--------- 
التقييم المستتمر  -

دريب لكفتتتاءة التتتت

وتحقيقه لأهتداف 

البرنامج وصتقل 

9/2020- 

9/2021 



 مسئولية التنفيذ التوقيت آليا ت التنفيذ ر والتعزيزمقترحات التطوي
مؤشرات المتابعة 

 وتقييم الأداء
 الميزانية

لمهتتتتتتتتتتتتتتتتتتتارات 

الطلاب متن قبتل 

المشتتترفين علتتتي 

التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدريب 

لاطتتتتتتتتتتتتتتتراف وا

المشتتتتتتتتتتتتتتتتتتاركة 

 والطلاب.

تدريب ال

 الخارجية

 الطلاب. -

متابعة احتياجات  -

جهات التدريب 

 للطلاب

مجال التعليم  فيتطوير وتحسين الأداء  -

 والتعلم

الآراء  استقصاء -

وقياس رضا 

 الطلاب

إجراءات  اتخاذ -

تصحيحية 

تطوير  لاستمرار

 وتحسين الأداء

9/2020- 

9/2021 

فريق معيار  -

 التعليم و التعلم

 

نتائج تحليل  -

الاستبيانات و 

الإجراءات 

 يحيةالتصح

 المتخذة

 

 

 تقويم مخرجات التعلم (9

 

  البرنامج نجاحمؤشرات   (10

لتعزيز لمقترحات  
 التطوير و

 مسئولية التنفيذ التوقيت آليا ت التنفيذ
مؤشرات المتابعة وتقييم 

 الأداء
 الميزانية

قياس مخرجات  -

التعلم المستهدفة 

رات لمقر

 البرنامج. 

ورش عمتتتتتتل تدريبيتتتتتتتة  -

لأعضتتاء هيئتتة التتتدريس 

علتتي اليتتة  قيتتاس تحقيتتق  

التتتتتتتتتتتتعلم  مخرجتتتتتتتتتتتات

المستتتتتتتهدفة لمقتتتتتتررات 

 البرنامج.

9/2020- 

9/2021 

فريق معيار  -

تقويم مخرجات 

  .التعليم

نماذج تطبيقية  -

من نسب تحقق 

مخرجات التعلم 

المستهدفة 

 للمقررات.

 لا يوجد

لتعزيز لمقترحات  
 التطوير و

 مسئولية التنفيذ التوقيت آليا ت التنفيذ
ابعة وتقييم مؤشرات المت

 الأداء
 الميزانية

معدلات التخرج  -

 من البرنامج

 .حصر معدلات التخرج -

9/2020- 

9/2021 

فريق معيار  -

مؤشرات 

 النجاح

إحصائيات  -

معدلات التخرج 

سنويا من 

 البرنامج

 لا يوجد



 

 مل رئيس مجلس البرنامجالقائم بععيار التعزيز والتطوير بالبرنامج                     رئيس م

 

 

 د. محمود عبد العزيز قاعود                                        د. سليمان محمد سليمان       

 

معدل التحويل من  -

 البرنامج

حصتتتر عتتتدد المحتتتولين  -

 -9/2020 .من البرنامج

9/2021 

فريق معيار  -

مؤشرات 

 .جاحالن

إحصائية أعداد  -

الطلاب 

المحولين من 

 .البرنامج

 

معدلات التسجيل  -

في الدراسات 

العليا من خريجي 

 البرنامج

نفس دبلوم علم ال) 

 -التطبيقي

 –الماجستير 

 الدكتوراة (

إحصائيات التستجيل فتي  -

الدراستتتتات العليتتتتا متتتتتن 

 .خريجي البرنامج

9/2020- 

9/2021 

فريق معيار  -

مؤشرات 

 .النجاح

زيادة  مؤشرات -

معدل التسجيل 

في الدراسات 

العليا من 

خريجي 

 .البرنامج

 


