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 جامعة سوهاج

 كلٌة الآداب

 قسم التارٌخ والحضارة

  

 والحضارةالتاريخ لبرنامج  خطة التعزيز والتطوير
 مقدمة

تتناول الخطة مقترحات التعزيز والتطوير من خلال مجموعة من المجالات الرئيسية      
وآليات التنفيذ إلى جانب المسئول عن التنفيذ, ومؤشرات المتابعة وتقييم الأداء, والميزانية 

والسعي الدائم اللازمة لمتنفيذ. وذلك إيمانا من أعضاء البرنامج بالقدرة عمى تحقيق الأفضل 
والمستمر نحو تعزيز نقاط القوة وتحسين نقاط الضعف رغبة في الوصول بخريج البرنامج 

 إلى مستوى أفضل والمنافسة في سوق العمل, في ضوء رؤية ورسالة وأهداف البرنامج.
 :والتطوير التعزيزالمشاركة في إعداد خطة  الأطراف

              .أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة .1
 .لجنة الجودة بالبرنامج .2
 .الطلاب .3
 .الأطراف المجتمعية .4

 المجالات الأساسية للتعزيز والتطوير:

 .البرنامج وأهداف رسالة -1
 .البرنامج وتنظيم قيادة -2
 .الداعمة المادية والتسهيلات المالية الموارد -3
 المعايير الأكاديمية لمبرنامج. -4
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 تصميم البرنامج. -5
 الطلاب. -6
 التدريس والهيئة المعاونة.أعضاء هيئة  -7
 التعميم والتعمم. -8
 تقويم مخرجات التعمم.    -9

 .مؤشرات النجاح -11
 

 
 رسالة وأهداف البرنامج: (1

 التوقيت آليا ت التنفيذ مقترحات التطوير والتعزيز
مسئولية 

 التنفيذ
مؤشرات المتابعة 

 وتقييم الأداء
 الميزانية

لوعً المستمر بالرؤٌة والرسالة نشر ا -

 .برنامجأهداف الو

عقد ندوات  -

توعٌة 

لمختلف 

 .الفئات بالكلٌة

2222- 
 م2222

الفرٌق  -
التنفٌذي 
لمعٌار 
رسالة 

أهداف و
 .البرنامج

ة نسبة زٌاد -
الوعً بالرؤٌة 

أهداف والرسالة و
لمختلف برنامج ال

 .الفئات بالكلٌة

 لا ٌوجد

على  ونظرائهبرنامج ال دراسات مقارنة بٌن -
لتحدٌد سمات التمٌز  المستوى المحلى

 بالبرنامج.

لقاءات  -
واجتماعات 

 .استبٌاناتو
 .تحلٌل النتائج -
إعداد تقرٌر  -

الدراسة 
 .واعتمادها

2222- 
 م2222

الفرٌق  -
التنفٌذي 
لمعٌار 
رسالة 

أهداف و
 البرنامج.

 وجود الدراسة -
سمات تمٌز و

 معتمدة.
 لا ٌوجد

 

 قيادة و تنظيم البرنامج (2

مقترحات 

 التعزيز

 والتطوير

 مسئولية التنفيذ التوقيت آليا ت التنفيذ
مؤشرات المتابعة وتقييم 

 الأداء
 الميزانية

مراجعة و  -
تحدٌث 
لائحة 

 البرنامج

 .لقاءات و اجتماعات واستبٌانات -
 .مقترحات التحسٌن -
 .اعتماد مقترحات التحسٌن -

2222- 
 م2222

مجلس إدارة  -
 .البرنامج

لاعتماد لتنفٌذي القرار ا -

تحدٌث مقترحات تطوٌر و

 اللائحة.
 لا يوجد

تطبٌق  -
معاٌٌر 
 اختٌار

القٌادات 
 الأكادٌمٌة

 .القٌادات اختٌارتطبٌق المعاٌٌر عند  -

اجتٌاز القٌادات الأكادٌمٌة دورات  -

 .خاصة بالتنمٌة الإدارٌة

2222- 

 م2222

مجلس إدارة  -

 .البرنامج

حسب  اختٌارهاقٌادات تم  -

 .المعاٌٌر

عدد الحاصلٌن على زٌادة  -
 هذه الدورات.

 لا يوجد
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التقٌٌم  -

الدوري لأداء 

القٌادات 

الاكادٌمٌة 

 .للبرنامج

 .طرح استبٌانات لتقٌٌم الاداء -
 .تحلٌل نتائج الاستبٌانات -
 .إرسال نتائج التقٌٌم للفئات المستهدفة -

2222- 

 م2222

أعضاء هٌئة  -

 .التدرٌس
 لا يوجد تقارٌر تقٌٌم الأداء -

مراجعة  -

تحدٌث و

الهٌكل 

التنظٌمً 

 .للبرنامج

تكلٌف فرٌق عمل للتحدٌث بصفة  -

 دورٌة سنوٌا.

 .ادراج منسق للطلاب الوافدٌن -

 .ادراج منسق للإرشاد الاكادٌمً -

2222- 

 م2222
مجلس إدارة  -

 .البرنامج

 تنظٌمًوجود هٌكل  -
 محدث.

 

 
 لا يوجد

برامج  -

تدرٌبٌة 

لتنمٌة قدرات 

الجهاز 

 .الإداري

علً  للتحدٌث بصفة دورٌة سنوٌا بناء   -

 .حصر الاحتٌاجات التدرٌبٌة

   .تنفٌذ الخطة التدرٌبٌة  -

 .قٌاس أثر التدرٌب -

2222- 

 م2222

منسق معٌار الجهاز  -

 .الإداري

 .مدٌر عام الكلٌة -

وجود خطة تدرٌبٌة  -

 .محدثة

 .تقارٌر عن أثر التدرٌب -

 لا يوجد

التحدٌث  -

الدوري 

لقواعد 

بٌانات 

البرنامج 

والموقع 

لكترونً الإ

 .للكلٌة

التحدٌث الدوري للمعلومات المتوفرة  -

 .عن الكلٌة

 .تحدٌث كتٌبات أدلة لطلاب -

 موقع عن مسئول عمل فرٌق تخصٌص -

 .برنامجال

موقع الكلٌة و بموقع برنامجال موقع ربط -

 .فعال بشكل الجامعة

2222- 

 م2222

لجنة تحدٌث الموقع  -

 .الإلكترونً

حدٌثة على توافر  بٌانات  -

موقع الكلٌة وفى كتٌبات 

 أدلة الطلاب.

زٌادة عدد الزائرٌن  -

 .الٌومً للموقع

 لا يوجد

تشكٌل لجنة  -

لمراجعة 

تطوٌر و

 .البرنامج

 -2222 .الكفاءةتشكٌل لجنة من ذوي الخبرة و -
 م2222

مجلس إدارة  -

 .البرنامج

تشكٌل معتمد للجنة  -

 لا يوجد .ومحاضر

البرنامج  -

محدد 

السلطات 

 والمسئولٌات

 .لٌة تطوٌر البرنامجلدراسة آ -

المسئولٌات المخولة تحدٌد السلطات و -

 .للجنة

2222- 
 م2222

مجلس إدارة  -

 .البرنامج

اجتماعات و مقترحات  -

 لا يوجد تطوٌر و تحدٌث للبرنامج.
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 التسهيلات المادية الداعمة للعملية التعليمية وإدارة الموارد المالية والاقتصادية: (3

 التوقيت آليا ت التنفيذ مقترحات التطوير والتعزيز
مسئولية 

 التنفيذ

مؤشرات 

المتابعة وتقييم 

 الأداء

 الميزانية

تطوٌر مدرجات استمرار  -

 .القسمومعامل 

 تحدٌث المدرجات -

معامل الحاسب و

تركٌب ب لً الآ

 وصلات إنترنت

 .وأجهزة تكٌٌف

تركٌب ستائر  -

وأجهزة داتا شو 

بالمدرجات 

أنظمة ووالمعامل 

  .الصوت

2222- 
 م2222

مجلس  -

إدارة 

  .البرنامج

الإدارة  -
الهندسٌة 
 .بالكلٌة

فر الوسائل توا -

التعلٌمٌة 

بالمعامل 

والمدرجات 

التنسٌق و

الداخلً 

 .للبرنامج

 

اجعة اللائحة المالٌة مر -

التموٌل زٌادة للبرنامج و

للبرنامج لتحقٌق رسالة 

 .أهداف البرنامجو

مراجعة اللائحة  -

 المالٌة

تحدٌد بنود أوجه  -

  .الصرف و الانفاق

تحدٌد مصادر  -

  .التموٌل

2222- 
 م2222

لجنة  -

الموارد 

المالٌة 

 .بالبرنامج

لائحة مالٌة  -

  .محدثة

التقارٌر  -

الدورٌة للجنة 

 .الموارد المالٌة
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 المعايير الأكاديمية:( 4

 
 
 
 

 تصميم البرامج:( 5

مقترحات 

التطوير 

 والتعزيز

 الميزانية مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء مسئولية التنفيذ التوقيت آليا ت التنفيذ

 التدرٌب -

 المستمر

على 

توصٌف 

وتقرٌر 

البرنامج 

ت اوالمقرر

 .الدراسٌة

عقد دورات تدرٌبٌة وورش  -

 .عمل
-   ٌ  ا.دور

فرٌق متابعة  -

التوصٌفات 

  .بالبرنامج

 .توصٌفات المقررات الدراسٌةتوافر  -

 .توافر تقارٌر المقررات الدراسٌة -

  .توافر مصفوفة المقررات الدراسٌة -

 لا ٌوجد

 

المراجعة  -

الخارجٌة 

للمقررات 

لمقررات إرسال البرنامج وا -

لمراجعة ٌة لالدراس

 .الخارجٌة

2222- 
 م2222

رئٌس مجلس  -

 القسم.

رئٌس لجنة الجودة  -

 .وجود تقارٌر المراجعٌن الخارجٌٌن -
 

مقترحات 

التطوير 

 والتعزيز

 الميزانية مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء   مسئولية التنفيذ التوقيت آليا ت التنفيذ

الاستتتتتتمرار  -
فتتتتتتتتً نشتتتتتتتتر 
 التتتتتتتتتتتتتتتتتتتوعً

عضاء هٌئتة لأ
التتتتتتتتتتتتتتتدرٌس 
والهٌئتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

 و المعاونتتتتتتتتتة
الطلاب الجدد 
بالمعتتتتتتتتتتتتتاٌٌر 

 .الأكادٌمٌة

و ورش عقتتتتد نتتتتدوات ولقتتتتاءات  -

 .الأكادٌمٌة عمل عن المعاٌٌر

-   ٌ المعتتتتتتتتتتتتتاٌٌر  فرٌتتتتتتتتتتتتتق - ا.دور

   .الأكادٌمٌة

قائمتتة بالنتتدوات وأستتماء تتتوافر  -

 .المشاركٌن

 

لا 
 ٌوجد

متابعة  -

تطبٌق 

المعاٌٌر 

  .الاكادٌمٌة

تطوٌر تشكٌل لجنة لمراجعة و  -

البرنامج تلتزم بتطبٌق المعاٌٌر 

  .الاكادٌمٌة فً توصٌف البرنامج
2222- 
 م2222

مراجعةةةة  أعضتتتتاء لجنتتتتة  -

  .تطىير البرنبمجو

اعتماد محاضتر اللجنتة بمجلتس  -

 .القسم
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والبرامج 

  .الدراسٌة

 

 بالبرنامج.

دراسة تقرٌر المراجع  -

للمقررات بمجلس  الخارجً

الواردة و الملاحظات  القسم

 الخارجًبتقرٌر المراجع 

 .للبرنامج

2222- 
 م2222

رئٌس مجلس  -

 القسم.

رئٌس لجنة الجودة  -

 بالبرنامج.

عرض تقرٌر المراجع ومناقشته  -

إجراءات تصحٌحٌة  واتخاذ واعتماده

  .إن لزم الأمر بمجلس القسم

------- 
 

 

 

 الطلاب:( 6

مقترحات 

التطوير 

 والتعزيز

 الميزانية مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء مسئولية التنفيذ التوقيت آليا ت التنفيذ

تفعٌل 

الارشاد 

 .كادٌمًالأ

اجتماعات دورٌة متع المرشتدٌن  -

  .لطلاب البرنامج نالأكادٌمٌٌ

2222- 
 م2222

الإعتتتتتتتتلان عتتتتتتتتن أستتتتتتتتماء  - .منسق البرنامج -

المشتتترفٌن وأمتتتاكن وأوقتتتات 

تواجتتدهم علتتى موقتتع الكلٌتتة 

 .وفى لوحات الطلاب

--------- 
 

ورش عمتتتتتتتتتتتتل للمرشتتتتتتتتتتتتدٌن   -

للتوعٌتتتتتة بالمهتتتتتام  نالأكتتتتتادٌمٌٌ

الخاصتتتتتتتة بتتتتتتتالطلاب ونظتتتتتتتام 

الدراستتتة بالستتتاعات المعتمتتتدة و 

اجتتراءات التستتجٌل الالكترونٌتتة 

  .للطلاب

 بوحدة وحدة التدرٌب  -

 .الجودةإدارة 

 .سجلات حضور الطلاب -

ٌجابٌتتتتتة لزٌتتتتتادة النتتتتتتائج الإ -

 ستتتفادةوالاالتتوعً و الرضتتا 

متتتتتتتتن نظتتتتتتتتام الإشتتتتتتتتراف 

 .الأكادٌمً

 

الطتتتتتتتلاب مراجعتتتتتتتة لملفتتتتتتتات  -

الإنجتتتتتتاز وملفتتتتتتات المرشتتتتتتد و

دورٌتتتتتة عقتتتتتد اللقتتتتتاءات متتتتتع و

 .الطلاب

 .منسق برنامج الشعبة -

 .منسق الجودة بالبرنامج -

تتتتتتوافر التقتتتتتارٌر الدورٌتتتتتة  -

ومحاضتتتتتتتتر الاجتماعتتتتتتتتات 

 .والإجراءات التصحٌحٌة

--------- 

قٌتتتاس رضتتتا الطتتتلاب عتتتن أداء  -

 المرشد الأكادٌمً.

المئوٌتتتتتتتة لرضتتتتتتتا النستتتتتتتبة  - .منسق الجودة بالبرنامج -

رشتتتتتتتاد لطتتتتتتتلاب عتتتتتتتن الإا

 الأكادٌمً.

 

برامح  -

رعاٌة 

الطلاب 

 المتعثرٌن

تحدٌتتتتتد الطتتتتتلاب المتعثتتتتترٌن  -

 .للبرنامج

2222- 
 م2222

وكٌل الكلٌة لشئون  -

 .التعلٌم والطلاب

  .منسق البرنامج -
انخفاض نسبة  -

  .الطلاب المتعثرٌن

تحسن النسب المئوٌة  -

  .للنجاح

 
 

الامتحانتتتتات الدورٌتتتتة طتتتترح  - -----------

للاكتشتتتتتاف المبكتتتتتر للتعثتتتتتر 

 وسهولة معالجته.

أعضاء هٌئة التدرٌس  -

 .المشاركٌن بالبرنامج
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مقترحات 

التطوير 

 والتعزيز

 الميزانية مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء مسئولية التنفيذ التوقيت آليا ت التنفيذ

دعتتتم أعضتتتاء هٌئتتتة التتتتدرٌس  -

للطتلاب المتعثتترٌن متتن ختتلال 

 .الساعات المكتبٌة المتاحة

أعضتتتاء هٌئتتتة التتتتدرٌس  -

 .المشاركٌن بالبرنامج

جتتتتتتتتتتتتذب  -

وتشتتتتتجٌع 

أعضتتتتتتتاء 

هٌئتتتتتتتتتتتتتتة 

التتتتتدرٌس 

والطتتتلاب 

علتتتتتتتتتتتتتتى 

ممارستتتتتتة 

  .الأنشطة

إعلان أسماء وصور الطلاب  -

 .المتمٌزٌن بالأنشطة

 فًتكرٌم الطلاب المتمٌزٌن  -

 -2222 .الأنشطة
 م2222

 .فرٌق معٌار الطلاب -

وجود إعلان بأسماء  -

 .وصور الطلاب

 .العام الدراسًحفل ختام  -

 

تحدٌث نظام 

التعامل مع 

التظلمات 

 .والشكاوى

الشكاوى ممارسة أعمال لجنة  -

 .والمقترحات
2222- 
 م2222

 .رئٌس مجلس القسم -

رئٌس لجنة التعامل مع  -

 .التظلماتالشكاوى و

فتتتتح  تقتتتارٌر المتابعتتتة عتتتن -

صتتنادٌق الشتتكاوى وفحتتص 

الموجتتتتتودة بهتتتتتا  الشتتتتتكاوي

واتختتتتتتتتتتتتاذ الإجتتتتتتتتتتتتراءات 

 .التصحٌحٌة

 

قٌاس رضا 

 .الطلاب

ب استبٌانات لقٌاس رضا الطلا -

عن سٌاسات القبول و التحوٌل 

كادٌمً وأسالٌب والإرشاد الأ

التسهٌلات والتعلم والتعلٌم 

ٌة الداعمة والتدرٌب الماد

 .طرق التقوٌمالمٌدانً و

2222- 
 م2222

منسقً الجودة  -

 .بالبرنامج

جراءات التصحٌحٌة الإ -

 .لنتائج الاستبٌانات

 

 

 أعضاء هيئة التدريس:( 7

مقترحات 

التطوير 

 والتعزيز

 الميزانية مؤشرات المتابعة وتقييم الأداء مسئولية التنفيذ التوقيت آليا ت التنفيذ

تنمٌتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

قتتتتتتتتتتتتتتدرات 

ومهتتتتتتتتارات 

أعضتتتتتتتتتتتتاء 

هٌئتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

التتتتتتتتتتتدرٌس 

تحتتتتدٌث و مراجعتتتتة خطتتتتة  -

التتتدرٌب بنتتاء  علتتى حصتتر 

 .الاحتٌاجات التدرٌبٌة

  .عمل دورات تدرٌبٌة -

 .ٌة التدرٌبلتقٌٌم فاع -

2222- 
 م2222

 فرٌتتتتتتتتق معٌتتتتتتتتتار -

أعضتتتتتتتتاء هٌئتتتتتتتتة 

 .التدرٌس

 .خطة تدرٌبٌة معتمدة -

كشوف حضور الدورات ونماذج  -

 .من الشهادات

 .وتحلٌلها الاستبٌانات نتائج تحلٌل -

----------- 
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والهٌئتتتتتتتتتتتتتة 

 .المعاونة

تقٌتتتٌم اداء  -

أعضتتتتتتتاء 

هٌئتتتتتتتتتتتتتتة 

 .التدرٌس

طرح نماذج تقٌٌم الاداء  -

الذاتً لأعضاء هٌئة 

 التدرٌس.

طرح نماذج تقٌٌم الاداء  -

من قبل رئٌس مجلس 

 القسم.

طرح نماذج تقٌٌم الطلاب  -

 .للمحاضرٌن

2222- 
 م2222

 فرٌق معٌار -

أعضاء هٌئة 

 .التدرٌس

 .داءتقارٌر تقٌٌم الأ -

 

مراجعتتتتتتتتتتتة 

آلٌتتتتتتتتتتتتتتتتتات 

المحاستتتتتتتتتبة 

 .والمساءلة

مع أعضاء هٌئة  اجتماعات -

الهٌئتتة المعاونتتة  و التتتدرٌس

 -2222 .للتعرٌف بهذه الآلٌات
 م2222

رئٌس مجلس  -

 .القسم

فرٌق معٌار  -

أعضاء هٌئة 

  .التدرٌس

لدى أعضاء هٌئة  الوعىزٌادة  -

الهٌئة المعاونة بهذه و التدرٌس

 .الآلٌات

 

قٌتتتتتتتتتتتتتتتتتتاس 

الرضتتتتتتتتتتتتتتا 

 التتتتتتتتتتوظٌفً

لأعضتتتتتتتتتتاء 

هٌئتتتتتتتتتتتتتتتتتتتة 

التتتتتتتتتتتدرٌس 

والهٌئتتتتتتتتتتتتتة 

 .المعاونة

 .طرح الاستبٌانات -

عتتتترض ومناقشتتتتة النتتتتتائج  -

الإجتتتتتتتتتتتراءات  واتختتتتتتتتتتتاذ

 -2222 .التصحٌحٌة المناسبة
 م2222

 الفرٌق التنفٌذي -

معٌار أعضاء ل

 .التدرٌسهٌئة 

وزٌادة رضا  الاستبٌاننتائج تحلٌل  -

أعضاء هٌئة التدرٌس والهٌئة 

 .المعاونة

--------- 

لٌتتتتة إعتتتتداد آ

لتعزٌتتتتتتتتتتتتتتز 

المشتتتتتتتتاركة 

فتتتً اللجتتتان 

النوعٌتتتتتتتتتتتتة 

 .بالكلٌة

ات المشاركة فً تحدٌد الفئ -

الترتٌب اللجان النوعٌة و

  .الزمنى للاشتراك
2222- 
 م2222

رئٌس مجلس  -

 .القسم

للمشاركة فً  لٌة معتمدةوجود آ -

  .اللجان النوعٌة
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 التعليم والتعلم:( 8

 مسئولية التنفيذ التوقيت آليا ت التنفيذ مقترحات التطوير والتعزيز
مؤشرات المتابعة 

 وتقييم الأداء
 الميزانية

التعلم في ضىء مراجع  استراتيجي  التعليم و

 .نتبئج الامتحبنبت

 

راجع  سيبسبت م -

التعليم و التعلم في 

نتبئج بعض  ضىء

  .الامتحبنبت

تحليل نتبئج  -

استبيبنبت تقييم 

المقررات 

الذراسي  و بنبء 

لي  يتم مراجع  ع

سيبسبت التعليم 

  .التعلمو

عقذ لقبءات  -

اجتمبعبت دوري  و

هيئ   لأعضبء

الهيئ  التذريس و

معبون  لمراجع  ال

سيبسبت التعليم 

 والتعلم.

طلاعبت تحليل است -

رأي أعضبء هيئ  

  الهيئالتذريس و

المعبون  حىل 

سيبسبت التعليم 

  .التعلمو

2222- 
 م2222

معٌار  فرٌق -

  .التعلمالتعلٌم و

الإجراءات  -

لتطوٌر  التصحٌحٌة

استراتيجي  التعليم 

 .التعلمو

--------- 

 .تطوٌر طرق التدرٌس والتعلم

عقد ورش عمل  -

تدرٌب أعضاء ل

هٌئة التدرٌس 

 استخدامعلى 

 ًأنماط حدٌثة ف

 التعلٌم والتعلم

وتشجٌع التعلم 

الذاتً 

والمقررات 

 .لكترونٌةالإ

2222- 
 م2222

فرٌتتتق التعلتتتٌم  -

التتتتتتتتتتتتتتتتتتتعلم و

المعتتتتتتتتتتتتاٌٌر و

الأكادٌمٌتتتتتتتتتتتة 

 .التعلٌمٌةو

سجلات حضور  -

ورش العمل 

 التدرٌبٌة

توافر قوائم بأنماط  -

  .تقلٌديالتعلم الغٌر 

حوافز معنوٌة   -

لمن قاموا بطرق 

 .مستحدثة

 

 .المٌدانً للطلابالتدرٌب  -

. 

 مراجعة توصٌف -

التذريب الميذاني  

وفقبً لمخرجبت 

 التعلم المستهذف .

2222- 
 م2222

وكٌتتتتل الكلٌتتتتة  -

لشئون التعلتٌم 

والطتتتتتتتتتتتتتلاب  

ومنستتتتتتتتتتتتتتتتتق 

وجود توصٌف  -

موثق ومعتمد 

  للتدرٌب المٌدانً.
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 مسئولية التنفيذ التوقيت آليا ت التنفيذ مقترحات التطوير والتعزيز
مؤشرات المتابعة 

 وتقييم الأداء
 الميزانية

البتتتتتتتتتتتتتتتترامج 

 .التعلٌمٌة

تطبٌق آلٌات  -

متابعة التدرٌب 

المٌدانً للطلاب 

 باستمرار.

2222- 
 م2222

أعضاء هٌئة  -

 التدرٌس

الهٌئة و

المعاونة 

المشرفٌن على 

 التدرٌب.

جهات  -

التدرٌب 

 .الخارجٌة

 الطلاب. -

التقارٌر الواردة  -

من المشرفٌن 

على التدرٌب 

وجهات التدرٌب 

 الخارجٌة.

  .تقارٌر الطلاب -

متابعة احتٌاجات  -

جهات التدرٌب 

 .للطلاب

--------- 

التقٌتتتٌم المستتتتمر  -

التتتتدرٌب لكفتتتاءة 

وتحقٌقه لأهداف 

البرنامج وصتقل 

لمهتتتتتتتتتتتتتتتتتتتارات 

الطلاب متن قبتل 

المشتتترفٌن علتتتً 

التتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتدرٌب 

والاطتتتتتتتتتتتتتتراف 

المشتتتتتتتتتتتتتتتتتتاركة 

 والطلاب.

2222- 
 م2222

مجال التعلٌم  فًتطوٌر وتحسٌن الأداء  -

 .والتعلم

الآراء  استقصاء -

وقٌاس رضا 

 .الطلاب

إجراءات  اتخاذ -

تصحٌحٌة 

تطوٌر  لاستمرار

 .وتحسٌن الأداء

2222- 
 م2222

فرٌق معٌار  -

 .التعلمالتعلٌم و

 

نتائج تحلٌل  -

الاستبٌانات 

الإجراءات و

 التصحٌحٌة

 .المتخذة

 

 

 تقويم مخرجات التعلم:( 9

لتعزيز لمقترحات  
 التطوير و

 مسئولية التنفيذ التوقيت آليا ت التنفيذ
مؤشرات المتابعة وتقييم 

 الأداء
 الميزانية

قٌاس مخرجات 

المستهدفة تعلم ال

  لمقررات البرنامج.

درٌبٌتتتتتتتة ورش عمتتتتتتل ت -

لأعضتتاء هٌئتتة التتتدرٌس 

لٌتتة  قٌتتاس تحقٌتتق  علتتً آ

مخرجتتتتتتتتتتتات التتتتتتتتتتتتعلم 

المستتتتتتتهدفة لمقتتتتتتررات 

 البرنامج.

2222- 
 م2222

فرٌق معٌار  -

تقوٌم مخرجات 

  .التعلٌم

نماذج تطبٌقٌة من  -

نسب تحقق مخرجات 

التعلم المستهدفة 

 للمقررات.

 لا ٌوجد
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 مؤشرات النجاح ( 11

 

 

 

 

لتعزيز لمقترحات  
 التطوير و

 مسئولية التنفيذ التوقيت آليا ت التنفيذ
مؤشرات المتابعة وتقييم 

 الأداء
 الميزانية

معدلات التخرج  -

 .من البرنامج

 .حصر معدلات التخرج -

2222- 
 م2222

فرٌق معٌار  -

مؤشرات 

 .النجاح

إحصائٌات  -

معدلات التخرج 

  ٌ ا من سنو

 .البرنامج

 لا ٌوجد

معدل التحوٌل من  -

 .البرنامج

حصتتتر عتتتدد المحتتتولٌن  -

 .من البرنامج
2222- 
 م2222

فرٌق معٌار  -

مؤشرات 

 .النجاح

إحصائٌة أعداد  -

الطلاب 

المحولٌن من 

 .البرنامج

 

معدلات التسجٌل  -

فً الدراسات العلٌا 

 من خرٌجً البرنامج

 –الماجستٌر)

 .الدكتوراه(

إحصائٌات التستجٌل فتً  -

 الدراستتتتات العلٌتتتتا متتتتتن

 -2222 .خرٌجً البرنامج
 م2222

فرٌق معٌار  -

مؤشرات 

 .النجاح

مؤشرات زٌادة  -

معدل التسجٌل فً 

الدراسات العلٌا من 

 .خرٌجً البرنامج

 


