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   :  
 : في ) للبرنامج المميزة سماتال   مرفق (له المميزة السمات من بالعديد والحضارةالتاريخ  برنامج يتسم

يضم البرنامج كوكبة من العلماء من أعضاء هيئة التدريس حيث يضم القسم اكبر عدد من الاساتذة   -1
الآداب جامعة سوهاج عدد) كلية  )  أساتذة(  8في  أ.د.   /د.ا،   انتونى سوريال /د.اهم   ، جمال طه 

أسامة إبراهيم     /د.أ،  دة وهبة غناحما  /د  .أ. د/ أميمة احمد،  حسن، أ.د. صلاح ضبيع، أممدوح  
( أساتذة مساعدين ) د. عمر جمال ، د. جمال عبد الرحيم (  2حسيب، أ. د / محمد عزيز( ، وعدد )

 ، مما يدل على تطور القسم المستمر في المجال العلمي والاكاديمي . 
ل طه ، أ.د. ممدوح جما /د.ا،  انتونى سوريال /د.ا (بالبرنامج التدريس هيئة أعضاء من أربعة وجود -2

أ.د. صلاح ضبيع الأساتذة  و   بالأساتذة الخاصة الترقيات لجان تحكيمال لجان فى أعضاء ) حسن، 
 حول الصحيحة ءار بالآ  وإمدادهم بالبرنامج التدريس هيئة  أعضاء تشجيع إلى يؤدى مما المساعدين،

 بأعضاء الخاصة لعلمية ا الأبحاث مستوى   تحسين ثم ومن ، بالترقى الخاصة اثالأبح تقييم كيفية
 .) الترقية لجنة تشكيل من صورة مرفق)  التدريس، هيئة

 /د.أ،  حمادة وهبة غنا  /د  .أ  ،صلاح ضبيع     /د.أ ( بالبرنامج التدريس هيئة أعضاء من ثلاثة وجود -3
إبراهيم حسيب(     جودة لضمان القومية الهيئة من لاعتماداو  الجودة تادور  على حاصلينأسامة 

مراجع خارجىوالاعتماد  التعليم   وتحقيق  الجودة لمعايير وفقا الطلاب مع التعامل إلى يؤدى مما،  ، 
  -)الشهادات من صور مرفق( .وفاعلية بدقة الجودة ممارسات

 /د.أ،  غناحمادة وهبة    /د  .أ  ،صلاح ضبيع     /د.أ ( بالبرنامج التدريس هيئة أعضاء من ثلاثة وجود -4
إبراهيم حسيب(     جودة لضمان القومية الهيئة من والاعتماد الجودة تادور  على حاصلينأسامة 

  وتحقيق  الجودة لمعايير وفقا الطلاب مع التعامل إلى يؤدى  مما، مراجع خارجى ،  والاعتماد  التعليم
  )الشهادات من صور مرفق( .وفاعلية بدقة الجودة ممارسات

 صلاح ضبيع   /د.أ بالكلية  دةالجو  لوحدة التنفيذى الفريق ضمن بالقسم التدريس هيئة ضاءأع أحد -5
 المراجعين الداخليين بكلية الآداب هو د. وائل حمدي  فريق ضمن بالقسم التدريس هيئة أعضاء أحد -6
حمادة وهبة غنا( اعضاء    /د  .أ ،صلاح ضبيع     /د.أ)  متخصصة علمية مجلات  تحرير فى المشاركة -7

 )التحرير لجنة لتشكي من صورة  مرفق ( ئة تحرير مجلة حوض البحر المتوسط  هي



 التحديد أجل من ، بالبرنامج  الأربع الفرق  وطلاب العمل سوق  أصحاب بين سنوى  للقاء إعداد جارى  -8
 نضمن لكى ، الإحتياجات لهذه للتصدى الطلاب  تأهيل ثم من العمل سوق  لإحتياجات المستمر 
 . والعربى والإقليمى المحلى المستوى  على طلابنا منافسة

 
     

.الآداب كلية ورسالة رؤية مع البرنامج ورسالة رؤية توافق -1
  .للبرنامج والرسالة والرؤية الأهداف وتطوير جعةالمر  آليات توافر -2
  .لهيئةل الأكاديمية المعايير مع تتوافق البرنامج أهداف -3

     

 من  ، بالبرنامج الأربع الفرق  وطلاب العمل سوق  أصحاب بين السنوى  اللقاء إعداد تمي لم -
 . العمل سوق  لإحتياجات المستمر التحديد أجل

     

  الأربع  الفرق  وطلاب العمل سوق  أصحاب ينب السنوى  اللقاء إعداد على العمل جارى  -
 .العمل سوق  لاحتياجات المستمر التحديد  جلأ من ، بالبرنامج

 
 معيار رسالة وأهداف البرنامج  رئيس                                             

 أ.د. حمادة وهبة غنا                                                    



 



 
 



 


