
 1 

 السيرة الذاتية

 

 :  ات الأساسيةالبيان

 حمدي أحمد عمر على   :  ــمالاسـ ـ

              1969/   1/   21تاريخ الميلاد :  

 قنــــــا جهة الميلاد :  

 جامعة سوهاج   –بكلية الآداب    –  اجتماع  التنمية علم    استاذ   :   الحال العمل  

 قسم الاجتماع   -كلية الآداب    -سوهاج  جامعة    :   والمراسلة   عنوان العمل 

  01012503838  –    01146311155            : تليفون محمول 
hamdy2017omar@gmail.com 

hamdy_ali@art.sohag.edu.eg 

 

 

 
  جامعة سوهاج

                                                                    بسم الله الرحمن الرحيم 
        الكلية حاصلة على شهادة الاعتماد من الهيئة القومية

 م(.  7/2017 /19)  بتاريخلضمان جودة التعليم والاعتماد  

 
داب 

آ
 كلية ال
 

ص
ال

فحة
1

 

mailto:hamdy2017omar@gmail.com
mailto:hamdy_ali@art.sohag.edu.eg


 2 

 

 

   .المؤهلات العلمية
من كلية الآداب  1990ر مايو ليسانس آداب تخصص علم الاجتماع وعلم النفس دو   1-

(.     ،جامعة أسيوط
ً
 بتقدير) جيد جدا

جامعدددددة أسدددددديوط  -كليددددددة الآداب ، 1993تمهيددددددس ماجسددددددت ا تخصدددددص علددددددم اجتمددددداع  2-

 بتقدير ممتاز.

الجرائم المتعلقة بنشاط الائتمان فى ، بعنوان" 4/1/1999ماجست ا علم اجتماع في    3-
كليددة ب"، مصر تينيات فى بعض محافظاالبنوك خلال عقدي السبعينيات والثمان

(بتقدير، جامعة جنوب الوادس،  الآداب
ً
 . )جيد جدا

 7/2004 /26فددي  (علم اجتمدداع تنميددة)دكتددوراا الفلسددفة فددي علددم الاجتمدداع تخصددص 4-

دور المستثمرين فى التنمية الاجتماعية والاقتصـادية فـى  ـل سياسـة "  بعنددوان
فى بعض المجتمعات العمرانية الجديدة دراسة سوسيولوجية  –الإصلاح الاقتصادي  

 بتقدير)مرتبة الشرف الأولى(. ،جامعة جنوب الوادس ،كلية الآداب ،فى مصر

بددتا   ) علــم اجتمــاع التنميــة )بقسددم الاجتمدداع ( تخصددص د يدد  سدداعد مأسددتا   5-

افقددددة مالدددددس ام)امعدددددة ر ددددم) ،بكليدددددة الآداب -القسددددم  ( بالسدددددتع اةنعقدددددد  126بمو

 م.11/11/2017( الصادر بتاريخ 9844بالقرار ر م ) .30/10/2017 بتاريخ  

،  بكلية الآداب، )علم اجتماع التنمية لاجتماع، تخصص د ي  اعلم قسم أستا  ب 6-

افقة مالس ام)امعة ) قرار البدد م، 28/11/2022بتدداريخ اةنعقد  بالستع (  187ومو

 .م12/12/2022( الصادر بتاريخ 1387ر م )
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 التدرج الو يفي. 
 مددن  ،معيد بقسم علم الاجتماع بكلية الآداب  1-

ً
م 22/2/1991جامعة سوهاج اعتبددارا

 . 

 مددددن بقسددددم علددددم الاجتمدددداع بكليددددة الآداب،  مدددددرا مسدددداعد 2-
ً
جامعددددة سددددوهاج اعتبددددارا

  .م14/7/1999

 مدددددن  ،مددددددرا بقسدددددم علدددددم الاجتمددددداع بكليدددددة الآداب 3-
ً
/  26/7جامعدددددة سدددددوهاج اعتبدددددارا

 .م 2004

 سم الاجتماع جامعة سددوهاج اةساعد، بكلية الآداب، ع التنمية استا  علم اجتما  4-

  
ً
 .م 10/2017 /30اعتبارا

الصددددادر  (2113)بقدددرار ر ددددم ميدددة ام)تمعددددا  العمراجيدددة ام)ديددددد ، منسددد  برجددددام  تن 5-

 .م2021 -10/9/2020بتاريخ  

الصددددادر  (1132)منسددد  برجددددام  تنميدددة ام)تمعددددا  العمراجيدددة ام)ديددددد ، بقدددرار ر ددددم  6-

 م.18/10/2023إلى  -18/10/2022تاريخ  ب

( 1387، بقددددرار ر ددددم )بكليددددة الآداب ،  سددددم اجتمدددداع  –اسددددتا  علددددم اجتمدددداع التنميددددة  7-

افقدددة مالدددس ام)امعدددة بالسدددتع )12/12/2022الصدددادر بتددداريخ  ( بتددداريخ 187م، ومو

 م.28/11/2022
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 الأنشطة التدريسية.
، الإعددد.م(. ومدددن جتمددداع، علدددم الدددنفسم الا علددد )أ سدددام تددددرعس عددددد مدددن اةقدددررا  فدددي  1-

حلقـات ، التدريب الميداني، المستحدثةالمجتمعات  ،  اجتماع التنمية)علم    هددتا اةقددررا 

الإحصـا  الاجتمـاعي)الج     ،الصـناعي، علـم الاجتمـاع  علـم الاجتمـاع الحيـري،  البحث
 .العلاقات الدولية ووالنظم السياسية  الثاني ،

ودراسات  ،المدخل إلى الخدمة الاجتماعية) بكليددة البابيددة م  دداعدد من اةقددررا   تدرعس    2-

فددي  سددم علددم الددنفس ومقددرر تنميددة ام)تمدد  وتخ ي ددع فددي  فى المجتمع المصري المعاصر

 . سم فلسفة واجتماع كلية البابية

ــتدامة ا تدددرعس مقددرر 3- ــة المس ــة العمراني ــة ،)التنمي ــاع التنمي ــم اجتم ــا  عل . الإحص

ــة المج ــي. وتنمي ــدةالتطبيق ــة الجدي ــات العمراني برجددام  تنميددة ام)تمعددا  فددي   تمع

 العمراجية ام)ديد .

    علم الاجتماع وخدمة المجتمع والعمل المدني )كة الفعالة في وض  لائحة برجام   اةشار   4-
 وتوصيف مقرراتع. ،بنظام التعليم اةفتوح

ــامن تنميـــة المجتمعـــات)اةشددداركة الفعالدددة فدددي وضددد  لائحدددة برجدددام  5- ــة  برنـ العمرانيـ

 .وتوصيف مقرراتع ،الساعا  اةعتمد  بنظام .الجديدة 

بنظددام السدداعا   ) الإرشاد والتوجيه الأسري اةشاركة الفعالة في وضح لائحة برجام    6-

 اةعتمد  وتوصيف مقرراتع.

 )علم اجتماع الانحـرا  والجـرائم المسـتحدثة اةشاركة الفعالة فددي وضددح لائحددة برجددام    7-

 ساعا  اةعتمد  وتوصيف مقرراتع.بنظام ال
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 . الإشرا  علي الرسائل العلمية

 أولاً: رسائل الماجستير: 
دراسـة  –الشباب والعمل التطوعي التنموي )بعنددوان ا اجست اةالإشراف علي رسالة   1-

 م.2015 اجتماع، سم  ، بسوهاج شطورهميدانية على عينة من الشباب فى قرية 

سـو  العمـل  المال الاجتماعي فى رأستكوين )بعنوان    ماجسددت ا الإشددراف علددي رسددالة    2-

 سددم ،   سـوهاجدراسة ميدانية على عينة من الأسر فى مدينة    -الأسرة  وإهداره داخل

 م. 2015،  اجتماع

فـى سـو  العمـل حركة رأس المال الاجتماعي )بعنددوان شراف علي رسالة ماجسددت ا الإ   3-

 م.2013 ماع،اجت سم  ، دراسة ميدانية –ومرردوداته 

–الثـورة المعلوماتيـة والتنشـاة الاجتماعيـة )بعنددوان  ماجسددت ا الإشراف علددي رسددالة    4-

 ، لشـبكة الإنننـبم يدينـة سـوهاج  المسـتددمةدراسة ميدانية على عينة مـن الأسـر  
 م.2010اجتماع ، 

ــة )بعنددوان الإشددراف علددي رسددالة ماجسددت ا  5- ــل السوســيولوجي لميــمون الدعاي التحلي

 سددم   ، أنثربولوجيـة يحافظـة سـوهاج  دراسـة سوسـيو–فى صـعيد مصـر    بيةالانتدا

 م. 2010  اجتماع،



 6 

الاجتماعية والثقافية المرتبطـة بنمـو  )العواملبعنددوان الإشراف علي رسالة ماجست ا   6-

 م. 2008 اجتماع، سم  ، دراسة ميدانية فى محافظة سوهاج - اهرة البطالة 

 –الجماعات الهامشية فـى المجتمـع الحيـري )عنددوان ب الإشراف علددي رسددالة ماجسددت ا   7-

 م.2005،  سم اجتماع ، دراسة سوسيوأنثربولوجية يدينة سوهاج

العوامل الاجتماعية المرتبطة بجريمة الاتجار فى )بعنوان  الإشراف على رسالة ماجست ا    8-

  .2018اجتماع،  سم  ،دراسة ميدانية فى محافظة سوهاج –المددرات 

مشكلات المرأة ما بعد الطلا  فى ضـو  قـانون )بعنددوان على رسالة ماجسددت ا   الإشراف  9-

 .2020 اجتماع، سم  ،دراسة سوسيولوجية فى محافظة سوهاج  –الأحوال الشدصية 

 –بين الظاهرة الاجتماعيـة والمهنيـةالتسول )بعنددوان الإشراف على رسالة ماجست ا   10-

 .2021اجتماع،، ميدانية يحافظة سوهاج دراسة 

دراسة  –الوعي الصحي فى  ل جائحة كورونا)بعنوان الإشراف على رسالة ماجست ا    11-

 .2021اجتماع، ،سوسيولوجية مقارنة بين الريف والحير يدينة قنا 

علـى آب تأثير تطبيقـات الماسـن ر والـوات  الإشراف على رسالة ماجسددت ا بعنددوان )  12-

 م.2018 إع.م،  ،نية دراسة ميدا –العلاقات الاجتماعية لل مهور

اكتشا  المواهب بالفيـائيات الخاصـة  )برامنبعنددوان الإشراف على رسالة ماجست ا   13-

 .م 2018 إع.م، ، دراسة للميمون والجمهور –أثيرها على النسق القيمي لل مهوروت

ة دور الألعاب الإلكنونية فى تشـكيل منظوم ـ )بعنددوان شراف على رسالة ماجست ا إ  14-

 .م2018 ع.م،  سم الإ ،  دراسة تحليلية وميدانية -القيمي لدى الطفل المصريالنسق  

)دور مواقع التواصل الاجتماعي فى التمكين الإشراف على رسددالة ماجسددت ا بعنددوان   15-

  .م  2020إع.م، ،الاقتصادي للمرأة 

 دور العلاقـات العامـة فـى جـذب المسـتثمرين)بعنوان شراف على رسالة ماجست ا  إ  16-

 .م 2021 إع.م، ،وعلاقته بتنمية المجتمع المحلى 

)الشائعات فـى مواقـع التواصـل الاجتمـاعي الإشراف على رسالة ماجسددت ا بعنددوان    17-

 .م 2019، ع.مإ ،امعي المصري قتها بقيم المواطنة لدي الشباب الجوعلا



 7 

الاجتماعي )المشروعات الصغيرة وفرص الحراك  الإشراف على رسالة ماجست ا بعنوان   18-

، لل البددة سددعاد  عدداد  ا مددد دراسة ميدانية علـى المنطقـة الصـناعية بغـرب جرجـا 

 م.2022اجتماع ، -هاشم

المتغيرات الاجتماعيـة والاقتصـادية المرتبطـة )الإشراف على رسالة ماجست ا بعنوان   19-

،  جوسيولوجية لطلاب الثانوية العامة في مدينة سـوهاسدراسة    –بالتعليم الإلكنوني  
 م.2021اجتماع ، -منى السيد أ مد السيدلل البة 

التحــول الرقمــي وفاعليــة الــ دا  فــى )الإشدددراف علدددى رسدددالة ماجسدددت ا بعندددوان  20- 

 -، لل البددة شددرين محدد  محمددد المؤسسات التعليمية دراسة ميدانية فى جامعة سوهاج

 م.10/ 2022 اجتماع  

ة العمراجيددددددددة وع. ي ددددددددا ب نميددددددددة )امحوكمدددددددد الإشددددددددراف علددددددددى رسددددددددالة ماجسددددددددت ا بعنوا 21-

 
ً
محمدددددد أم دددددا   ، لل البدددددة ام)تمعدددددا  العمراجيدددددة ام)ديدددددد  مديندددددة سدددددوهاج جمو جدددددا

 م.10/ 2022 اجتماع   -محمود

 

ينـاير دراسـة  25موقف الأسر المهمشة من ثـورة )بعنددوان منا شة رسالة اةاجسددت ا   22-

 ،  سم اجتماع.قصر ميدانية على عينة من الأسر بالمناطق العشوائية يحافظة الأ

)بنيـة المجـال  العرفيـة واليـبج الاجتمـاعي فـى منا شة رسددالة ماجسددت ا بعنددوان   23-

انثربولوجيـة علـى بعـض القـري النوبيـة يحافظـة   دراسة سيوسيو  –المجتمع النوبي
 م.2018 سم اجتماع،  أسوان 

ز الفاعليـة يـة الإاـاالتنظـيم يرـير الر ـي ودافع)منا شة رسالة ماجست ا بعنددوان    24-

،  سددم دراســة ميدانيــة علــى إحــدى الشــركات فــى المجتمــع المصــري  –والانعكاســات

 .  2022اجتماع،

 . ثانياً: درجة الدكتوراه 
 –الأبعاد الاجتماعية لجودة التعلـيم الجـامعي ) الإشراف علددي رسددالة دكتددوراا بعنددوان  1-

 م.2014اجتماع،  ،دراسة ميدانية فى جامعة سوهاج 
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 2011حــ   1995السياســات الاقتصــادية منــذ )بعنــوان لددي رسددالة دكتددوراا الإشددراف ع 2-

دراسة حالـة لمصـنع الغـ ل والنسـين يحافظـة –وانعكاساتها على إهدار القوة البشرية  
 م. 2013اجتماع، ،  سوهاج

دراسـة –)التغـير الاجتمـاعي والتفكـلأ الأسـري الإشراف علي رسالة دكتددوراا بعنددوان    3-

 م. 2009، ، اجتماع  الريف والحير يحافظة قناميدانية مقارنة بين

)اسناتي يات العلاقات العامة فى دعـم بـرامن الإشراف على رسالة دكتددوراا بعنددوان   4-

وعينـة مـن محافظـات دراسة تطبيقية على وزارة التنمية المحلية    –التنمية المستدامة  
 .م2018 إع.م، ، مصر

لعنف ضد ال وجة وانعكاساته على الأمن الأسري )اشراف علي رسالة دكتوراا بعنددوان إ  5-

اجتمدداع،  سددم  ،  دراسة ميدانية على عينـة مـن ال وجـات اللاتـي تعرضـن للعنـف   –

 م.2020

 .   وتنمية البياة خدمة المجتمعالمجتمعية )نشطة الأ
 من  المرأة لتنمية المجتمع المحلى نواديبجمعية  مس شار للتنمية    1-

ً
 /1بسوهاج اعتبارا

9/2009 . 

بجمعيـة التددى تددم تنفيددتها   دورات التنمية البشـرية)اةشاركة الفعالة فددى العديددد مددن   2-

 بسوهاج. المرأة لتنمية المجتمع المحلى نوادي

لتنميـة مهـارات  التـدريبيالبرنـامن )اةشدداركة الفعالددة فددى إلقددات محاضددرا  ضددمن  3-

، بفددرع  2015/ 19/11  تددى 27/10/2015خدد.  الفبددا  مددن   قيادات المواقـع الثقافيـة

 ثقافة سوهاج.

ــد )للمددرأ  عددن القددوم اةشدداركة الفعالددة فددى إلقددات محاضددرا  فددى ام)لددس  4- ــف ض العن

ــرأة العددداة  ةناهادددة العندددف ضدددد  "اليدددومجددددو   فدددى 30/11/2016يدددوم الأرءعدددات   المـ

 اةرأ "، فى محافظة سوهاج.

، فددددى مديريددددة البابيددددة  ISEFاةشدددداركة الفعالددددة فددددى اةعددددرا امحلددددى للعلددددوم والهندسددددة  5-

 ، محافظة سوهاج. 2018/2019فى  مرك  التطوير التكنولوجي، والتعليم
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، فددددى مديريددددة البابيددددة  ISEFاةشدددداركة الفعالددددة فددددى اةعددددرا امحلددددى للعلددددوم والهندسددددة  6-

 ، محافظة سوهاج. 2019/2020فى  مرك  التطوير التكنولوجي، والتعليم

أفيـــل )عدددداد ملدددف كليدددة الآداب للمشددداركة فدددي مسدددابقة إفريددد  اةشددداركة الفعالدددة فدددى  7-

بام)امعة بددالقرار الصددادر مددن مالددس ام)امعددة فددي   قطاع متمي  على مستوي الكليات

 م.19/1/2023( اةنعقد  بتاريخ 189جلستع ر م )

  دور مؤسســات المجتمــع المــدني في التنميــة المســتدامة)مددمتمر اةشدداركة الفعالددة فددى  8-
لتاددددددددددامن الاجتمدددددددددداجي بسددددددددددوهاج ) جمعيددددددددددة ام)نددددددددددوء  لتنميددددددددددة امخدددددددددداا بمديريددددددددددة ا

اف    ،باامعة سوهاج. 2/3/2023الصناعا  الصغ ا  يوم امخميس اةو

  .الأنشطة الجامعية
 -2008خ.  العام ام)امعي  بام)امعة ، لجنة خدمة المجتمع وتنمية البياة)عاوية  1-

 م.2009

ــبم منسدد  مبددادر   2- ــن لتننن ــتدداا الآم مسددتوس جامعددة سددوهاج، خدد.   ، علددي)الاس

 م. 2011-2010العام ام)امعي  

بام)امعددة خدد.  العددام  ،   2020- 2013)الحملة الوطنية لمحو الأمية ونهية مصـرعاددوية 3-

 م. 2013/2014ام)امعي  

للعددام   البحوث الاجتماعيـة بـين طـلاب كليـات الجامعـة)اةشاركة فى تحكيم مسددابقة   4-

 .م  2021/2022ام)امعي  

جامعددددددة سددددددوهاج اعتبددددددارا مددددددن  –ائدددددد  مدددددددير و ددددددد  ضددددددمان ام)ددددددود  بكليددددددة الآداب ج 5-

 م. 17/2/2021

 :داخل الكلية الأنشطة الطلابية
 م2014 -2011باتحاد ط.ب كلية الآداب خ.  الفبا    الل)نة الاجتماعيةمس شار  1-

اةشددددددداركة الفعالدددددددة واةتم دددددددي  فدددددددى تفعيددددددد  أنشددددددد ة رعايدددددددة الشدددددددباب للعدددددددام ام)دددددددامعي  2-

 م.  2012/2013
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مسدددددابقة أفاددددد  أسدددددر  ط.بيدددددة عدددددن العدددددام ( تحكيم)اةشددددداركة الفعالدددددة واةتم دددددي  فدددددى 3-

 .  بالإدار  العامة لرعاية الشباب اةركزية باامعة سوهاج (،2013-2014ام)امعي  

 تددى 2014  ب الكليددة خدد.  الأعددوام ام)امعيددةطدد.  اتحددادالإشددراف علددي اجتخابددا  4 -

 م. 2021

 م.2015/2016عالة فى جااح نشاط الأسبوع البيئ  للعام ام)امعي اةشاركة الف 5-

 تددددى  2021 ب الكليدددة خدددد.  الأعدددوام ام)امعيدددةالإشدددراف علدددي اجتخابدددا  اتحدددداد طددد.  6-

 م.2023

   . الندوات وورش العملالمؤتمرات و
مستقبل الأمن المائي المصري فى ضـو  التحـديات )ممتمر اةشاركة فى تنظيم فعاليا    1-

 جامعة سوهاج.م،  5/4/2015-6خ.  الفبا  من ،  رةالمعاص

ــور )اةشدداركة بور ددة بحعيددة عددن 2- ــن منظ ــل م ــريين تحلي ــاة المص ــى حي ــل ف ــر الني نه

في ممتمر مستقب  الأمن اةائ  اةصرس فى ضوت التحديا  اةعاصددر "    سوسيولوجي

-6مديحدددددددع أ مدددددددد عبددددددداد  خددددددد.  الفبدددددددا  مدددددددن  / الددددددددكتور   بالاشدددددددبااس مددددددد  الأسدددددددتا 

 جامعة سوهاج. م، 5/4/2015

خدد.   ، التنميــة المســتدامة للصــحاري العربيــة)مددمتمر اةشدداركة فددى تنظدديم فعاليددا   3-

 جامعة سوهاج.م،   26/4/2015-27الفبا  من 

التنميــة العاجلــة وفــرص العمــل فــى محافظــات )مددمتمر اةشدداركة فددى تنظدديم فعاليددا   4-

 جامعة سوهاج،  3/5/2017 - 2017/ 29/4خ.  الفبا  من  ،الصعيد 

والددتس   العلمي الخام  لشباب البـاحثينتحكيم أبحدداا اةددمتمر فى الفعالة  اةشاركة    5-

اف    .جامعة سوهاج، 18/2/2020عقد فى يوم الع.ثات اةو

أبعاد التنمية فـى محافظـة ) و  العم  كلية الآداب  فى ورشةاةشاركة بور ة بحعية    6-

 جامعة سوهاج. 29/11/2015الفبا   ، اصرةسوهاج فى ضو  المتغيرات المع

إعداد الإطار المفاهيمي في مقـررات بنـوك )بعنددوان ورشة عم  خاصة ببنددوس الأسدد لة   7-

 م.21 – 22 / 11/ 2011 ، مركز تنمية القدرا  في الفبا  الأسالة 
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فددى و ددد  امخدددما  الإلكباوجيددة ،   خدمات التعلـيم الإلكنونـي  )  بعنددوانورشددة عمدد     8-

اف  بكلي  .م21 / 12 / 2014ة الآداب فى يوم الأ د اةو

ــة)"ورشددة عمدد  عددن 9- ــة الرقمي ــدمات المكتب فددى و ددد  امخدددما  الإلكباوجيددة بكليددة   خ

اف    .م 14 / 12 / 2014الآداب ،يوم الأ د اةو

ــي)ورشددة العمدد  عددن 10- ــيم الإلكنون د والتعل
ت
ــ ــن بع ــيم ع فددي و ددد  امخددددما    التعل

اف   داب،الإلكباوجية بكلية الآ   .م6 / 3 / 2017 يوم الاثن ن اةو

فى  ،(الاعتماد البرامجي )الورشة التعقيفية فى و د  ضمان ام)ود  بعنوان  اور  11-

 م. 26/9/2019 -25الفبا  من 

بمركددز ت ددوير  ، INSIGHTالتدريب على جهاز تصحيح الأورا  الامتحانيـة)   اور ورشددة  12-

اف الامتحاجا  يوم  جظم تقويم ال .ب و   م. 25/8/2015 الع.ثات اةو

خدد.   ، تنميـة مهـارات قيـادات المواقـع الثقافيـة)اةشدداركة فددي الماجددام  التدددري   فددي 13-

الإدار  اةركزيددددددددة للتدددددددددري  و عددددددددداد القدددددددداد   ،19/11/2015 –27/10/2015 الفبددددددددا 

 العقافي ن،  صر ثقافة سوهاج.

دور الصناعات الصغيرة والمتوسطة في )بعنوان اةشاركة بور ة بحعية في ورشة العم     14-

فى ورشددة كليددة الآداب  ددو " أبعدداد التنميددة فددى   ، تحقيق التنمية الاجتماعية الاقتصادية

م،   29/11/2015خدد.  الفبددا  مددن "، وهاج فى ضوت اةتغ اا  اةعاصددر محافظة س

 جامعة سوهاج. 

افع والآثـــار ر يـــة  ـــاهرة أطفـــال الشـــوارع الـــدو)اةشددداركة بور دددة بحعيدددة بعندددوان  15-

ــيولوجية ا ددددد  واةسدددددتقب " فدددددى الفبدددددا   –فدددددي مدددددمتمر" أطفدددددا  بددددد. مددددد وس  ، سوســـ الو

 بقاعة اةمتمرا  الكماى كلية الصيدلة جامعة ع ن شمس.، 2016/5/22-21

ــاحثينمر اةشدداركة الفعالددة فددى تحكدديم أبحدداا اةددمت 16- ــباب الب ــام  لش ــي الخ ، العلم

اف    معة سوهاج.باا ،2020/ 18/2الع.ثات اةو
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 الأو  م)امعددا  جنددوب الصددعيد بعندددوان الدددولياةشدداركة بور ددة بحعيددة فددى اةدددمتمر  17-

 م،2019 / 13-11خدد.  الفبددا  مددن  يطـة تنمويـة مسـتدامة لجنـوب الصـعيد)نحو خر

 بالأ صر.

اةشدددددددداركة فددددددددي ورو العمدددددددد  بفاعليددددددددة وامخاصددددددددة ب عمددددددددا  ام)ددددددددود  بكافددددددددة اةعدددددددداي ا  18-

 داب، و د  ضمان ام)ود .كلية الآ والاعتماد في 

)أبعاد التنمية فى محافظة سوهاج   اور ورشة العم  كلية الآداب، جامعة سوهاج  19-

 م.  11/2015 /29خ.  الفبا  من  فى ضو  المتغيرات المعاصرة 

 )بأعمال الجودة بكافة المعايير والاعتمـاد اةشاركة في ورو العم  بفاعلية وامخاصة   20-

 و د  ضمان ام)ود .في كلية الآداب،  

 .الخبرات والدراسات الميدانية
، والددتس تددم إجرائددع  اســتهدا  الأســر الأولى بالرعايــة الاجتماعيــة)الاشددبااس فددي بحدد   1-

لددددوزار  التاددددامن الاجتمدددداجي فددددي محافظددددة سددددوهاج، بالتعدددداون مدددد  جامعددددة سددددوهاج، 

إلددددى  14/2، خدددد.  الفبددددا  مددددن جهينددددةو لددددش كمشددددرف علددددى العمدددد  اةيدددددان  فددددي مركددددز 

 م.2008 /30/4

بالاشبااس م    صون النباتات الطبية في حلايب وشلاتين وجبل علبه) الاشبااس في بح 2-

 0كلية العلوم ب سيوط م  وزار  البي ة
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 . نمية قدرات أعيا  هياة التدري الدورات التدريبية وت
ــامعي) إعددداددور   اجتيدداز  1- ــم الج ة بسددوهاج فددى اةددد  مددن اةنعقددد  بكليددة البابيدد   المعل

 م.27/3/1991 تى  1/3/1991

الاتصــال مهــارات )امحصددو  علددي دور  تنميددة  دددرا  أعاددات هي ددة التدددرعس بعنددوان  2-

 .م2004 /12/ 16- 14في الفبا  من  الفعال 

 )تصــميم مــنهن  امحصددو  علددي دور  تنميددة  دددرا  أعاددات هي ددة التدددرعس بعنددوان 3-

 م.2006 /5 /22 –21بتاريخ  

، )الساعات المعتمدة امحصو  علي دور  تنمية  درا  أعاات هي ة التدرعس بعنددوان  4-

 م.24/5/2006 –23بتاريخ  

 )التدري  بالتقنية  وانبعن درا  أعاات هي ددة التدددرعس  امحصو  علي  دور  تنمية 5-

 م.2006 /6 /20 –18بتاريخ  

 إعداد مشروع بحثي  )امحصو  علي دور  تنمية  درا  أعاات هي ة التدرعس بعنوان  6-

 .م2007/ 2 /19 -17بتاريخ  

 )تقيــيم التــدري  امحصددو  علددي دور  تنميددة  دددرا  أعاددات هي ددة التدددرعس بعنددوان 7-

 م.2007/ 7 /3 –1بتاريخ  

)اســــــتدداا  دددددددرا  أعاددددددات هي ددددددة التدددددددرعس بعنددددددوانامحصددددددو  علددددددي دور  تنميددددددة  8-

 م. 2007/ 5/7 –3، بتاريخ التكنولوجيا في التدري  
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و ددد  امخدددما  مددن   ،التعلــيم الإلكنونــي والتعلــيم عــن بعــد)حصددو  علددي دور  ام 9-

 تددددددددددى 4/12/2017فددددددددددي الفبددددددددددا  مددددددددددن جامعددددددددددة سددددددددددوهاج الإلكباوجيددددددددددة بكليددددددددددة الآداب، 

 م.6/2/2017

  التـدريب من مرك (TOTالمدربينفى تدريب التدريبي )الماجددام  دور  امحصو  علددى   10-

 20  -11باامعددة سددوهاج، خدد.  الفبددا      لاتعلى نظم وتكنولوجيا المعلومـات والاتصـا

 م.2017جوفمما 

،  تفعيل الإيميل المؤسسي وكيفية التعامل مع المنصة التعليمية)امحصو  علي دور   11-
 م.10/2/2021في جامعة سوهاج   ،و د  ضمان ام)ود  بكلية الآدابمن 

ن مركددز ضددمان مدد  )معايير اعتماد برنامن تعليمـي امحصو  علددى الماجددام  التدددري     12-

 م. 2/2021 /19 -17ام)ود  باامعة سوهاج ، خ.  الفبا  

 م.2021/ 5/6في يوم  )التحول الرقمي امحصو  على دور   13-

الإدارة الاسناتي ية والتدطيج الاسناتي ي )بعنوان تدريبية ال امحصو  على الدور   14-
ــال  ــيم العـ ــات التعلـ ة التددددرعس مدددن مركدددز تنميدددة  ددددرا  أعادددات هي ددد  فـــى مؤسسـ

 م.2022 /3 /30يوم  باامعة سوهاج، والقيادا 

مددن مركددز تنميددة  دددرا  أعاددات هي ددة التدددرعس  العلمي  )النشرامحصو  علددى دور    15-

 .م2022/ 4 /20  –4/2022 19/من خ.  الفبا  والقيادا  باامعة سوهاج 

ا  أعاددات مددن مركددز تنميددة  دددر    مكافحة الفسـاد والتعريـف بـه)امحصددو  علددى دور     16-

هي دددة التددددرعس والقيدددادا  بالاشدددبااس مددد  م)ندددة مكافحدددة الفسددداد باامعدددة سدددوهاج 

 م. 2022/ 5 / 23م إلى22/5/2022خ.  الفبا  من من 

من مركز تنمية  درا  أعاات هي ة   الجوانب المالية والقانونية)امحصو  على دور    17-

 م.2022/ 8/6إلى  6/2022 / 7الع.ثات والأرءعات يومالتدرعس والقيادا  

، مددددن مركددددز تنميددددة  دددددرا  أعاددددات هي ددددة مهـــارات الاتصـــال )امحصددددو  علددددى دور   18-

 م.2022 / 29/6إلى  2022/  6 /28التدرعس والقيادا  من 
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 .الدراسات والبحوث العلمية
الأنشطة يرير الر ية الثابتة والجائلة وسيلة للتكيف مـع الفقـر والبطالـة بحد  بعندوان )  1-
كليدة الآداب مالدة  ، دراسـة ميدانيـة في محافظـة سـوهاج  -ثار إعادة الهيكلة الرأ الية"آ

 م.2011 ، ديسمما (32)بسوهاج، العدد 

دراسـة  -العلاقات الاجتماعيـة بـين الشـباب مـن الواقعيـة إلى الافناضـية)بح  بعندوان    2-
يدة الآداب مالدة كل ، ميدانية على عينـة مـن مسـتددمي الإنننـبم في محافظـة سـوهاج

 م.2012 (، ديسمما 33جامعة بسوهاج، العدد )

ــة في  بعنددوانبحدد   3-  ــي دراس ــوعي السياس ــكيل ال ــاعي وتش ــل الاجتم ــع التواص )مواق
، فدي سيوسيولوجيا الإنننبم على عينة من الشباب فـى بعـض محافظـات صـعيد مصـر 

 م.2013،  (40)، العدد2، مالد الوادسمالة كلية الآداب بقنا، جامعة جنوب  

)منظمات الأعمال الخاصة من الأهدا  الاقتصـادية إلى التنميـة المسـتدامة بعنوان بح     4-
مالدة   ،أسيوط وسـوهاج دراسة ميدانية لدورها فى المسؤولية الاجتماعية في محافظتي  

 م.2016هد /  1437رج    -(2)، العدد(8)رس للعلوم الاجتماعية، ام)لد قجامعة أم ال

لجامعة في تنمية قيم المواطنة وتمثلها لدى الطلاب فى  ـل تحـديات دور ا)بح  بعنوان    5-
مالدة جامعدة ،  أسـيوط وسـوهاج دراسـة ميدانيـة لعينـة مـن طلبـة جـامعتي  -العولمة

(، مدددددارا 1، العددددددد )14الشدددددار ة للعلدددددوم الإنسددددداجية والاجتماعيدددددة، جامعدددددة الشدددددار ة، ام)لدددددد 

 م.2017

لية لتحقيق التنمية البشرية المستدامة: جامعة تنمية رأس المال البشري آ)بح  بعنوان   6-
مالدة ،   سوهاج أنموذجاً: دراسة لوجهة نظر عينة من أعيا  هياة التدري  ومعاونيهم

 م.2017 (، يناير/ مارا 42كلية الآداب جامعة بن  سويف، العدد)
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ة دراسة سيوسـيولوجي  –العمل التطوعي التنموي من الذاتية إلى الاتجاه)بحد  بعندوان    7-
، مالدة العلددوم الإنسداجية والاجتماعيددة، جامعدة الأمددام  لعينــة مــن شــباب جامعــة ســوهاج

 .282-182ه، ا  1440(، 51محمد بن سعود الإس.مية، العدد)

نحو تنمية أفيل: لثقافة الحوار والقيم الخلقية المرتبطة به )التسامح وقبول بح  بعنوان ) 8-
، مالدة كليدة  هاج مـن وجهـة نظـر طلبتهـادراسة سوسيولوجية لدور جامعة سو  -الآخر 

 .584-533(، ا ا 2020(، ام)زت الأو ، أبري  )55الآداب بسوهاج، العدد)

-المجتمع المدني والتنمية البشرية المستدامة فى  ل عقد اجتماعي جديد)بح  بعنوان   9-

، مالدة  سيوسيولوجية لدور بعض منظمات المجتمع المدني فى محافظـة سـوهاج دراسة

 .80-29، ا 2020  (1عدد)، 9ام)زائر، مالد   -م الإنسان وام)تم ، جامعة بسكر علو 

دراسة سيوسولوجية علـى  –التنمر في بياة العمل والانغماس الو يفي)بحد  بعندوان    10-
،مالدة علدوم  عينة من الأكاديميين ومعاونيهم والمـو فين الإداريـين في جامعـة سـوهاج

 143-91،ا2021مارا (،1عدد)، (10)ام)زائر، مالد  -تم ، جامعة بسكر الإنسان وام)

دراســـة  –رأس المـــال الاجتمـــاعي وتحقيـــق الأدا  التنمـــوي المســـتداا)بحدد  بعندددوان  11-
، مالدة  على عينة من منظمات الأعمال فى محـافظتي أسـيوط وسـوهاج سوسيولوجية

 .2021(، يوليو2،العدد )13كلية الآداب جامعة الفيوم، مالد 

إعادة إنتاج العنف الرم ي عبر آليات شبكات التواصل الاجتماعي دراسة )ن  بح  بعنوا 12-
، مالدة كليدة الآداب  سوسيولوجية على عينة مـن المجموعـات الافناضـية في الفيسـبوك

 .  2022(، ام)زت العان ، يناير54، العدد)الوادسبقنا، جامعة جنوب  

تحقيق أهدا  وبـرامن التنميـة  تعاطى وإدمان المددرات وتأثيرهما على)بحد  بعندوان   13-
ة على عينة من شباب محافظة سوهاج:  المستدامة 

َ
، مالة كلية الآداب بقنا،  دراسة ميداني

 .2022أبري  (، 55، العدد)الوادسجامعة جنوب  

دراسـة ميدانيـة  -نحو تحقيق التنمية المستدامة خلال آلية ريادة الأعمال)بح  بعنوان   14-
، ام)لدة العلميدة لكليدة الآداب، جامعدة  اديـة فـى محافظـة سـوهاجعلى عينة المشاريع الري

  .886-783، ا ا  2022أبري   (،82)،ع 25ام)لد أسيوط، العدد
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 البحوث المقدمة للنقية لدرجة  ملدصات
الذاتية إلى الاتجاه   )العمل التطوعي التنموي 1- سيوسيولوجية لعينة    دراسة   –من 

 من شباب جامعة سوهاج . 
 . لدص الم 

ممارسة ام)امعي الشباب اتااها  عن الكشف إلى امحالية الدراسة هدفت  العم  جحو 

 الت   اةعو ا  ممارسي ا، وكتلش في يرغبون  الت   الت وعية الأعما  وماهية الت وجي التنموس،

منهج   ام)امعي الشباب التحاق  دون  تحو   البا    واستخدم  التنموية،  الت وعية  بالأعما  

اجي بالعينة لاستقصات اتااها  شباب جامعة جحو العم  الت وجي التنموس، وتم  اةسح الاجتم

(  370اختيار عينة عشوائية ممعلة من ماتم  الدراسة )كليا  جامعة سوهاج(، بلغ ح)مها )

 وطالبة من كليا  ام)امعة،  ط
ً
مرتفعة  إياابية أن هناس اتااها   الدراسة جتائ   أوضحت البا

جحو ام)امعة  ياني ا  ا  لدس ط.ب  التى  للفوائد  جدًا  مرتفعة  وأهمية  التنموس،  الت وجي  لعم  

الشباب من مشاركي م فى العم  التنموس الت وجي، وأن هناس فروق  ا  دلالة إ صائية عند  

 ام)امعي ب ن استاابا  أفراد عينة الدراسة  و  اتااها  الشباب   (α=0.05)مستوس دلالة

   متغ ا ام)نس والكلية. الت وجي التنموس  س  العم  محاور  جحو

العم  الت وجي التنموس الشباب، دراسة سيوسولوجية، جامعة سوهاج،  : الكلمات المفتاحية

 مصر 

Developmental volunteer work from subjectivity to directionality: A 

sociological study for a sample of the Youth of Sohag University. 
Abstract 

This study aimed to uncover the University Students, attitudes toward developmental 

volunteer work, The kinds of volunteer work they prefer to get involved in and the 

obstacles that hinder their involvement. The study uses a sample-based survey 

instrument to investigate University students attitudes toward development volunteer 

work.  
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A random sample representative of the target population–students of Sohag 

University- totaling 370 was chosen. The finding of the study indicate a positive attitude 

toward developmental volunteer work and a realization of the importance and 

increasing benefits of Young people's involvement in this work. The results also reveal 

a statistically significant variation (α=0.05)in attitudes toward developmental volunteer 

work between subjects based on their gender and College. 

Keywords: Developmental Voluntary Work, Youth, Sociological Study, Sohag 

University, Egypt.  
 

 
 
 

دراسة    2- الآخر ،  وقبول  )التسامح  به  المرتبطة  الخلقية  والقيم  الحوار  ثقافة  تنمية 
 بتها. سوسيولوجية لدور جامعة سوهاج من وجهة نظر طل 

   . لدص الم 
تسعي الدراسة إلى التعرف على مساهمة جامعة سوهاج من خ. )إدار  ام)امعة، وعاو هي ة  

امخلقية   والقيم  امحوار  ثقافة  تنمية  فى  ال .بية(  والأنش ة  الدراسية،  اةناهج  التدرعس، 

و بو    ال سامح  ) يم  بع  وسلوك  الرأس اةرتب ة  وثقافتع  امحوار  مفهوم  وترسيخ  ياتع  الآخر(، 

وم    الآخر  م   للتعام    
ً
ومنه)ا للحيا    

ً
أسلوبا ليصبح  ام)تم   فى  بع  اةرتب ة  امخلقية  والقيم 

بلغت ) ام)تمعية والدولية.  وتم اختيار عينة عشوائية  القاايا   وطالبة،   (775مختلف 
ً
طالبا

بدورً   إلىتوصلت  و  تسهم  سوهاج  جامعة  ا  اكب اً   اأن  ثقافة  تنمية  فى  ماالات ا  خ.   محوار من 

 ( العام  اةتوسط  بلغ  إ   طلبي ا؛  لدى  امخلقية  امحوار 3.91والقيم  ثقافة  ممارسة  ا    و وأن   .)

جات  و (.،  4.0 .ب؛ إ  بلغ اةتوسط العام )ال والقيم امخلقية اةرتب ة بع جات بدرجة كب ا  لدى  

جظر   وجهة  من  كب ا   بدرجة  امخلقية  القيم  تعزيز  فى  امحوار  ثقافة  بلغت  همدور  إ   اةتوسط  ؛ 

( الدواجي9.96العام  بُعد  و ص   بمتوسط    (.  الأولي  اةرتبة  على  الاجتماعية  والأسباب 

بمتوسط  3.96 درا) العاجية  الرتبة  فى  اةعرفية  والأسباب  الدواجي  بُعد  فى   ن  ص    ،)

بمتوسط  3.93 درا) العالعة  اةرتبة  على  الوطنية  والأسباب  الدواجي  بُعد  بينما  ص    ،)

ال   (.3.91 درا) م   البنات  امحوار  فتح  نوا   بارور   الدراسة  إدار     .بوتوص    ب ن  سوات 

العنف والصراعا    تنامى ظاهر   يقل  من  بدورا  اةتعدد ، وهتا  الهرمية  بمستويات ا  ام)امعة 

ام)امعة   ط.ب  لدى  امحوار  ثقافة  وتنمية  لتعزيز  ال.زمة  اةت لبا   وتوف ا  ام)امعا ،  داخ  

مادية أو معنوية مع  توف ا البي ة ام)امعية اةش)عة داخ  ام)امعة من  سوات كاجت مت لبا   

  ب  الإدار  ام)امعية وعاو هي ة التدرعس واةناهج الدراسية والأنش ة ال .بية.
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 ثقافة امحوار، إدار  ام)امعة ، ال .ب،  يم ال سامح ،  بو  الآخر. : الكلمات المفتاحية 

Abstract 

The study seeks to identify the contribution of Sohag University (university 

administration, faculty member, curriculum and student activities) to the 

development of a culture of dialogue and related moral values (values of 

tolerance and acceptance of the other opinion), and to establish the concept, 

culture, behavior and moral values associated with dialogue in society as a way 

of life and a way of dealing with the other and various societal and international 

issues. A random sample of (775) students was selected and found that Sohag 

University plays a significant role through its fields in developing the culture of 

dialogue and moral values of its students; The overall average was 3.91. The 

reality of the culture of dialogue and the ethical values associated with it came 

largely among students; The overall average is 4.00, and the role of the culture of 

dialogue in promoting moral values is significant from their point of view; The 

overall average was 3.96 After reasons and social reasons, he was ranked first 

with an average of 3.96, while after reasons and cognitive causes he was ranked 

second with an average of 3.93, while after reasons and national reasons he was 

ranked third with an average of 3.91. The study recommends the need to open 

channels of constructive dialogue with students between university management 

at the various hierarchical levels, which in turn reduces the growth of violence 

and conflicts within universities, and to provide for the promotion and 

development of a culture of dialogue among university students, whether 

material or moral, such as the provision of an encouraging university 

environment within the university by university administration, faculty, curricula 

and student activities. 

Keywords: culture of dialogue, university administration, students, values of 

tolerance, acceptance of the other. 
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 دراسة -والتنمية البشرية المستدامة فى  ل عقد اجتماعي جديد   المجتمع المدني    3) 

   . سيوسيولوجية لدور بعض منظمات المجتمع المدني فى محافظة سوهاج 
   .لدص الم 

البشرية التنمية  في  اةدن   ام)تم   مساهمة  على  التعرف  الدراسة  فى   هدفت  اةستدامة 

أ فى  تواجهع  أن  يمكن  التى  اةعو ا   تااوزها،   دائعمحافظة سوهاج، و صر  وكيفية  لوظائفع 

رؤسات من  القيادا   من  عينة  على  الاس باجة  ت بي   مالس  وتم  وأعاات  الإدارا   ماالس 

 (120)جمعيا  ومنظما  ام)تم  اةدن  بلغت الإدار  والعامل ن واةت وع ن واةستفيدين من

البشرية اةستدامة    ام)تم  اةدن  ساهمت فى تحقي  التنمية وتوصلت إلى أن منظما   ،  مفرد 

محافظة سوهاج( بدرجة كب ا ، في جمي  أبعادها، وأن هناس عد  معو ا   ( فى ماتم  الدراسة

دون  ةفاهيم   تحو   الإع.م  وسائ   تناو   ضعف  م  ا:  اةستدامة  البشرية  التنمية  تحقي  

ال التنمية فى  العاملة  والكوادر  والت هي   التدري   وضعف  و لة  اةستدامة،   عم البشرية 

اةدن    الت وجي فى منظما  ام)تم  اةدن ، وأن هناس عد  آليا  تمدس إلى تفعي  دور ام)تم 

مختلف ب ن  شراكة  هناس  تكون  أن  م  ا:  اةستدامة،  البشرية  التنمية  تحقي   الق اعا    فى 

ام)تم  اةدن  مبنية على  يم الا باام والفهم  اةتبادلة في العام وامخاا ومنظما   ما  والعقة 

 .بي  م

 . ؛ التنمية البشرية اةستدامة؛ عقد اجتماجياةدن ام)تم   :الكلمات المفتاحية

Abstract 

The study aims to identify the contribution of civil society to sustainable 

human development in Sohag governorate, and to identify the obstacles 

encountered in the performance of its functions and how to overcome them. and 

a questionnaire is applied to a sample of leaders from the heads of boards of 

directors, members of the board of directors, employees, volunteers, and 

beneficiaries of civil society associations and organizations amounting to(120). 

The findings of the study show that civil society organizations have contributed 

to achieving sustainable human development in Sohag Governorate in all its 
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dimensions. Further, there are several obstacles that might hinder the 

achievement of sustainable human development, including the weakness of the 

media to address the concepts of sustainable human development, and the lack of 

training and rehabilitation and cadres working in voluntary work in civil society 

organizations. Furthermore, there are several mechanisms that lead to activating 

the role of civil society in achieving sustainable human development, including 

there should be a partnership between different public and private sectors and 

civil society organizations based on the values of respect, understanding and 

mutual trust among them. 

keyword: Civil Society; Sustainable Human Development; New Social Contract. 

 

الو يفي       4)  والانغماس  العمل  بياة  عينة    –التنمر في  على  دراسة سيوسولوجية 
 .  فين الإداريين في جامعة سوهاج من الأكاديميين ومعاونيهم والمو 

   . الملدص 

الانغماا   ضعف  على  وأثرها  التنمر  سلوكيا   أشكا   اج شار  عن  للكشف  البح   هدف 

لدى   اةنهج    الاكاديمي نالوظيف   البا عان  واستخدم  جامعة سوهاج،  فى  الإداري ن  واةوظف ن 

مفرد ، مكوجة من ث.ا    (640)الوصف  التحليلي بنم ع اةسحي، وتم ت بي  اس باجة على عينة  

لقياا الانغماا الوظيف ، والعال  لقياا    التنمر ، والعان مقايس، أ دهما لقياا سلوكيا   

أثر التنمر الوظيف  على الانغماا الوظيف ، ومن جتائاع: ارتفاع اج شار صور وأشكا  سلوكيا   

عالي بمستوس  يتمتعون  العينة  أفراد  وأن  كب ا ،  بدرجة  الوظيف   التفان     للتنمر  من  جدا 

والان ماس، وعشعرون بمستوس عالي من النشاط عند ادائ م لعملهم، وتمدس سلوكيا  التنمر فى  

إلى ضعف الانغماا الوظيف  بدرجة كب ا ، و د العم   بي ة عم    بي ة  بإيااد  البح :  أوص   

 لتنمر . آمنة وداعمة للإجااز والانغماا الوظيف ، وت بي  سياسة عدم الي اون في مواجهة ا

 . التنمر الوظيف ؛ الانغماا الوظيف ؛ جامعة سوهاج الكلمات المفتاحية: 

Workplace bullying and Job Indulgences - A sociological study A sample of 

academics, their assistants, and administrators employees at Sohag University 

Abstract 

The aim of the research is to reveal the prevalence of forms of bullying 

behaviors and their impact on the weakness of job Indulgences among academics 

and administrators employees at Sohag University, and the two researchers used 

the descriptive and analytical approach with its survey style, and a questionnaire 

was applied on a single sample (640), consisting of three measures, one to 
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measure bullying behaviors, and the second To measure job immersion, and the 

third is to measure the impact of job bullying on job immersion, and from its 

results: The prevalence of images and forms of functional bullying behaviors to a 

large degree, and that members of the sample enjoy a very high level of 

dedication and preoccupation, and they feel a high level of activity when 

performing their work, and bullying behaviors lead to The work environment 

leads to a weakening of job indulgence to a large extent, because bullying leads 

to the creation of a bad work environment characterized by low motivation to 

work and indulging in it. 

Keywords: Workplace bullying ;Job Indulgences ;Sohag University.                     

            

المستداا     5)  التنموي  الأدا   وتحقيق  الاجتماعي  المال   سوسيولوجية   دراسة   –رأس 

 . على عينة من منظمات الأعمال فى محافظتي أسيوط وسوهاج 
 الملدص 

كب ا  باهتمامالأعما  وشركا  نظما  ة  التنظيم  ظى رأا اةا  الاجتماجي فى السياق 

عن أهمية الع. ا  الاجتماعية داخلها، من خ.  الشبكا     فى السنوا  الأخ ا ، للتعب ا 

الاجتماعية،   التفاع.   عن  الناش ة  الأخرى  والأجماط  والالبياما   واةعاي ا  الاجتماعية 

 من أشكا  رأا اةا  لا  ويمكد أن طبيعة هتا الع. ا  واةعاي ا التى تحكمها، تمع  شك
ً

.

داخ  اةنظمة، و د جات  محاولتنا هنا ب دف فهم   الأخرى يق  عن أهمية رؤوا الأموا   

الأدات   تحقي   فى  الاجتماجي  اةا   رأا  خ.     التنموس دور  من  أبعادا   تحديداةستدام، 

لنوع من رأا تستفيد م  ا اةنظما  ج ياة تبنى وت وير هتا ا  الت وكتلش اةزايا    امختلفة،

أسيوط وسوهاج، من    محافظت اةا ، ودراسة وتحلي  الأدات اةستدام داخ  اةنظما  فى  

اةا    لرأا  الأساس    الدور  ت كيد  إلى  البح   ووص   لتلش،  مُعد  استبيان  توزع   خ.  

اةستدام، وأن منظما  الأعما  والشركا    التنموس الاجتماجي فى تحقي  وتحس ن الأدات  

اةا   اةدروسة    تبني ا مفاهيم رأا  في ظ   أداتً تنمويًا مستدامًا  ققت بدرجة كب ا  جدًا 

 الاجتماجي. 

 .رأا اةا  الاجتماجي وأبعادا، الأدات اةستدام، منظما  الأعما :  الكلمات المفتاحية

Social capital and achieving sustainable developmental performance–A field 

study on a sample of business organizations in the governorates of Assiut and Sohag 

Abstract 
Social capital in the organizational context of business organizations and 

companies has received great attention in recent years, to express the importance 

of social relations within them, through social networks, standards, obligations 

and other patterns arising from social interactions, and confirms that the nature of 

these relationships and the standards that govern them, represent a form of head 

Money is not less than the importance of other capital within the organization, 
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and our attempt here was aimed at understanding the role of social capital in 

achieving sustainable development performance, by identifying its various 

dimensions, as well as the advantages that organizations benefit from as a result 

of adopting and developing this type of capital, studying and analyzing 

Sustainable performance within organizations in the governorates of Assiut and 

Sohag, through the distribution of a prepared questionnaire, and the research 

reached to confirm the essential role of social capital in achieving and improving 

sustainable development performance, and that the business organizations and 

companies studied have achieved a very large degree of sustainable development 

performance in light of their adoption of the concepts of capital. Social.. 

Keywords: social capital and its dimensions, sustainable performance, business 

organizations 

دراسة        6)  الاجتماعي  التواصل  شبكات  آليات  عبر  الرم ي  العنف  إنتاج  إعادة 
 . الافناضية في الفيسبوك   سوسيولوجية على عينة من المجموعات 

 الملدص 
الاوت  ل  الدراسة دف  ت العنف  على   سليط  إجتاج  متنامية    الرمزس إعاد   ظاهر   باعتبارا 

الشباب   اتختها  الاجتماعية،  ي   الشبكا   استخدام  بفع   الشبابية  الأوساط  ب ن  من شر  

لعالم بما طرأ  ، وأضحى إشكالية معقد  لا تنفص  عن ثقافة ا  ةمارسة العنفجديد  فااتا 

إجتاج أشكا  العنف    فى إعاد العديد من التحديا ، وساهمت بالفع     أثار عليع من تغ اا   

والاجتماعية،  والتى  ،  هاعما   الرمزس  الإنساجية  امحيا   فى  اة سارع  الت ث ا  إلى  استحدثت  و أد  

ا ع الأمر    ؛يةمسميا  جديد  لنفس الإشكاليا  القديمة التى كاجت موجود  فى ام)تمعا  الو

الو وف على    دجيالتس   إجتاج    دواجيإلى ضرور      اعتمد  ،الفيسبوسفى    الرمزس العنف  إعاد  

اةنهج   وماامي  ا  اةسحي  الوصف على  الرمزية  الدلالا   لوصف  عينة    علىالفيسبوس،  ب، 

أما ماا  البح   ،  ( مستخدمًا450بلغت)   صدية من اةستخدم ن الفاعل ن واةتفاعل ن داخلع

الفيسبوس  تمع    استخدامً فى  الاجتماجي  التواص   ا    مو أكثا  لدى  بصفتع  الإط.ق  على  ا 

الإجكار القيم ،   اةمعلة فى)التبخيس،  الرمزس أن إعاد  إجتاج أبعاد العنف  الشباب، وتوص  إلى  

تمع  درجة مرتفعة  النفس  ،  الاست.ب العدائ  اةعلن(  إعاد   التعب ا  فى  ، وأن الفسبوس يسهم 

 وأشكا  العنف الرمزس وععيد إجتاجها عما ماامينع.إجتاج صور  

المفتاحية  جظرية :  الكلمات  الفيسبوس،  الشبكا  الاجتماعية،  الإجتاج،  إعاد   الرمزى،  العنف 

 .بي ا بورديو

Abstract. 

The study aims to highlight the re-production of symbolic violence as a 

growing phenomenon spread among youth communities by the use of social 

networks. Young people have taken on new spaces for violence. It has become a 

complex problem that is inseparable from the culture of the world. This led to the 

need to learn about the reasons for the re-production of symbolic violence in 

Facebook, which relied on the descriptive scan, to describe the symbolic 



 24 

connotations and their contents in Facebook, on a deliberate sample of active and 

interacting users.(450) Used, the domain is represented on Facebook as the most 

widely used social media site of all time for young people, and found that the 

reproduction of the symbolic dimensions of violence represented by VIt 

represents a high degree, and Facebook contributes to recreating images and 

forms of symbolic violence through its content. 
Keywords: Symbolic Violence, Reproproduction, Social Networks, Facebook, 

Pierre Bourdieu Theory 
 

 

التنمية     7)  وبرامن  أهدا   تحقيق  على  وتأثيرهما  المددرات  وإدمان  تعاطى 
ة على عينة من شباب محافظة سوهاج :  المستدامة 

َ
 . دراسة ميداني

 الملدص. 

ا ام)تم   سعت  فى  الشباب  ب ن  و دمان ا  امخدرا   تعاطى  على  الاوت  ل سليط  لدراسة 

اةصرس وت ث اها على تحقي  أهداف وبرام  التنمية اةستدامة فى ام)تم  اةصرس، وأهم الآثار 

التى يحدث ا إدمان امخدرا  اس باجة    تم ت بي و   ،الاجتماعية والا تصادية والصحية والبيئية 

عينة سوهاج  وامها  عشو   على  محافظة  شباب  من  أن    (1200)ائية  إلى  وتوصلت  متعاطيًا، 

واسعة  عاةية  ظاهر   وأن ا  امحاارا ،  عرفي ا  ظاهر   ديمة  علي ا  والإدمان  امخدرا   ظاهر  

الاج شار تعانى م  ا الدو  اةتقدمة والنامية، ومشكلة ت دد ام)تمعا  والأفراد خاصة الشباب  

علي  يعو   التين  التنمية،م  م  هناس م  ياد   اطر   مرتف     وأن  إيااء   تعاطى  اتااا  جحو 

من  ب  أفراد عينة الدراسة، وأن تعاط  امخدرا  و دمان ا يمثر بدرجة كب ا   امخدرا  و دمان ا  

والاجتماعية   )ا تصادية  الع.ثة  أبعادها  بك   اةستدامة  التنمية  وبرام   أهداف  تحقب   على 

وبيعها في    العم  على فرا الر ابة اةشدد  على ت ري  امخدرا ،سة بوالبيئية(، وتوص   الدرا

امحدائ   الأسواق، ا بة  الشباب   ومر في ا  يتعاطى  الت   والأ يات  واةقاهي،  العامة،  والسا ا  

ب جواعها كافة، وفرا التعاط .  امخدرا   في  أمامهم  ال ري   يمهد    العقوبا  اةشدد  على من 

ا بة امخدرا    لش   ،  2030ضرورية لنااح عملية التنمية اةستدامة التى تسي دفها مصر  أن مر

ا بة امخدرا ها لأن تحقيق  . في بلد ما مستحيلة بدون جظام فعا  ةر

 تعاط  امخدرا ، الإدمان، التنمية اةستدامة، جظرية آمارتيا س ن، جهج القدرا . الكلمات المفتاحية:

The study sought to highlight drug use and addiction among young people in Egyptian 

society and its impact on the achievement of sustainable development goals and programmes in 

Egyptian society. The main social, economic, health and environmental impacts of drug 

addiction were applied to a random sample of young people in Suhaj province.(1200) Used and 

found that the phenomenon of drugs and drug addiction is an ancient phenomenon known to 

civilizations, that it is a widespread global phenomenon affecting developed and developing 

countries, that it threatens societies and individuals, especially young people, who are dependent 

on the leadership of the development engine, that there is a high positive trend towards drug use 

and addiction by the study sample, and that drug abuse and addiction significantly affect the 
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achievement of all sustainable development goals and programmes. (Economic, social and 

environmental), the study recommends that there should be increased control of drug 

trafficking, the sale of drugs on the market, the monitoring of parks and public arenas, cafés and 

neighborhoods where young people use all kinds of drugs, and the imposition of severe 

penalties for those who pave the way for their use. Drug control was essential to the success of 

the sustainable development process targeted by Egypt 2030, because it could not be achieved 

in a country without an effective drug control system. 

Keywords: drug abuse, addiction, sustainable development, Amartya Sen theory, capacity 

approach. 

 

 

ريادة     8)  آلية  خلال  المستدامة  التنمية  تحقيق  على    -الأعمال   نحو  ميدانية  دراسة 
   . عينة المشاريع الريادية فى محافظة سوهاج 

 الملدص 

امختلفة   ب بعادها  الريادية  الأعما   مشارع   دور  على  الاوت  ل سليط  الدراسة  ت دف 

  2030التنمية اةستدامة وف  رؤية مصر    في الفرا(    واجي از )اةبادر ، الإبداع، وتحم  امخاطر،  

مفاه تقديم  التنمية  كتلش  تحقي   فى  ودورها  الأعما   رياد   ا    و عن  وعملية  جظرية  يم 

اةتقدمة  كون ا  ،  اةستدامة الصناعية  الدو   ا تصاديا   فى  والواعد   الهامة  امحقو   أ د 

ا لهتا الهدف أخت
ً
( رياديًا من  78)عمدية  درها   عينة   والدو  النامية على  د سوات، وتحقيق

فى   الريادية  اةشارع   بسوهاجاأصحاب  الصناعية  اةسح  ،  ةناط   منهج  على  واعتمد  

عد أ د اةداخ  الأساسية للت ور الا تصادس وزياد  النمو  الاجتماجي
ُ
، بينت أن رياد  الأعما  ت

بصور    التنمية  باستدامة  تتص   إ   ام)تمعا ،  مختلف  لدى  الب الة  ومواجهة  والإجتاجية، 

كما توصلت إلى أن    ريقع مباشر  وغ ا مباشر ،مباشر  سوات عن طري  تحقي  جفس أهدافها ب 

والسلوكية   الشخصية والإدارية  الريادية  امخصائص  افر  تو اةشارع   أن    الريادية لدى أصحاب 

فى اةستدامة  يسهم  التنمية  عاليًا  يحق   للأبعادبمستوس  وأن  )الإبداع    ،  امختلفة  الريادية 

ا كب اًا في تحقي  أهداف التنمية  الفرا( دورً   والابتكار، والاس با ية، وتحم  امخاطر ، واجي از 

الدراسة،  اةستدامة   ماتم   تبح   في  أن  بارور   الدراسة  اةتوص    الريادية    شارع إدار  

، والإيمان  بسوهاج عن الآفاق ام)ديد  في البي ة امحي ة من أج  تعزيز مكاجي ا وت وير منتاات ا

   فائد . ب ن الأفكار  ا  امخاطر  تكون في أغلب ا  ا

رياد  الأعما ، التنمية اةستدامة، امخصائص الريادية، الإبداع، اةناط     :الكلمات المفتاحية 

 الصناعية، سوهاج. 
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Abstract. 

The study aims to highlight the role of pilot projects in their different 

dimensions. (Initiative, creativity, risk-taking and opportunity-taking) in 

sustainable development, in accordance with Egypt's Vision 2030, as well as 

providing theoretical and practical concepts of the reality of entrepreneurship and 

its role in achieving sustainable development, being one of the most important 

and promising fields in the economies of both developed and developing 

countries.(78)Leading entrepreneurs in industrial areas in Sohag, drawing on the 

social survey approach, showed that entrepreneurship is one of the key entry 

points for economic development, increasing growth and productivity, and 

addressing unemployment in different societies, as it relates to the direct 

sustainability of development by achieving the same objectives directly and 

indirectly.(Creativity, innovation, proactive, risk-taking and opportunity-taking) 

play a significant role in achieving sustainable development goals in the study 

community. The study recommends that the sohag Pilot Project Management 

should look for new perspectives in the surrounding environment in order to 

enhance its position and develop its products, and believe that risk-taking ideas 

are mostly useful. 

Keywords :Entrepreneurship, Sustainable development, Leadership 

characteristics, Innovation, Industrial zones, Sohag 
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 جامعـــة سوهـــاج 

 كليـــــــــــة الآدا ب 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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 مـــلــف النشاط والإنجـــــاز  

 حمدي أحمد عمر على   /للدكـــتور
 م اجتماع التنمية  استاذ عل

 جامعة سوهاج -كلية الآداب
 

 
 

 
 جامعة سوهاج

 كليـة الآداب  
 قسم الاجتماع
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 شهادات تنمية القدرات  صور  
 

 : مقدم من 
 

 حمدي أحمد عمر   /الأستاذ الدكـــتور
 أستاذ علم اجتماع التنمية 

 جامعة سوهاج - كلية الآداب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 جامعة سوهاج 
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 كليـة الآداب  
 قسم الاجتماع

 ـــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 

 المؤتمرات والندوات 
 العلمية   

 

 
 

 

 مقدم من: 
 

 حمدي أحمد عمر   /الأستاذ الدكـــتور
 أستاذ علم اجتماع التنمية 

 جامعة سوهاج - كلية الآداب
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 جامعة سوهاج

 كليـة الآداب  
 قسم الاجتماع

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 

 

 ملدصات البحوث
 

 مقدم من: 
 

 حمدي أحمد عمر   /الأستاذ الدكـــتور
 أستاذ علم اجتماع التنمية 

 جامعة سوهاج - كلية الآداب
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 جامعة سوهاج

 كليـة الآداب  
 قسم الاجتماع

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 الشهادات
 

 الدالة على الأنشطة الطلابية  
 

 

 

 

 

 مقدم من: 
 

 حمدي أحمد عمر   /الأستاذ الدكـــتور
 أستاذ علم اجتماع التنمية 

 سوهاججامعة   - كلية الآداب
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 جامعة سوهاج 
 كليـة الآداب  

 قسم الاجتماع
 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 الشهادات
 

 الدالة على الأعمال التي تخدا المجتمع  
 

 
 

 من: مقدم  
 

 حمدي أحمد عمر   /الأستاذ الدكـــتور
 أستاذ علم اجتماع التنمية 

 جامعة سوهاج - كلية الآداب
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 جامعة سوهاج

 كليـة الآداب  
 قسم الاجتماع

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــ

 بيان
 

 بالأنشطة العلمية 
 البحثية    –التدريسية  –))الجامعية 

 

 مقدم من: 
 

 حمدي أحمد عمر   /الأستاذ الدكـــتور
 أستاذ علم اجتماع التنمية 

 جامعة سوهاج - كلية الآداب
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 جامعة سوهاج

 كليـة الآداب  
 قسم الاجتماع

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 

 بيان
 

 بالأنشطة الجامعية 
 

 

 مقدم من: 
 

 حمدي أحمد عمر   /الأستاذ الدكـــتور
 أستاذ علم اجتماع التنمية 

 جامعة سوهاج - كلية الآداب
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 جامعة سوهاج

 كليـة الآداب  
 قسم الاجتماع

 ـــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 

 بيان
 

 بالأنشطة التدريسية 
 

 

 مقدم من: 
 

 حمدي أحمد عمر   /الأستاذ الدكـــتور
 أستاذ علم اجتماع التنمية 

 جامعة سوهاج - كلية الآداب
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 جامعة سوهاج

 كليـة الآداب  
 قسم الاجتماع

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 بيان
 

 بالأنشطة البحثية 
 

 
 

 مقدم من: 
 

 حمدي أحمد عمر   /الأستاذ الدكـــتور
 اجتماع التنمية أستاذ علم 
 جامعة سوهاج - كلية الآداب
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 جامعة سوهاج

 كليـة الآداب  
 قسم الاجتماع

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 بيان 
 

 بالمؤتمرات والندوات العلمية 
 

 

 من: مقدم  
 

 حمدي أحمد عمر   /الأستاذ الدكـــتور
 أستاذ علم اجتماع التنمية 

 جامعة سوهاج - كلية الآداب
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 جامعة سوهاج

 كليـة الآداب  
 قسم الاجتماع

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 بيان 
 

 بالشهادات العلمية  
 

 مقدم من: 
 

 حمدي أحمد عمر   /الأستاذ الدكـــتور
 أستاذ علم اجتماع التنمية 

 جامعة سوهاج - كلية الآداب
 

 
 



 40 

 
 
 

 
 جامعة سوهاج

 كليـة الآداب  
 قسم الاجتماع

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 بيان 
 

بالمساهمة فى المشروعات  
 العلمية بالجامعة  

 

 
 

 مقدم من: 
 

 حمدي أحمد عمر   /الأستاذ الدكـــتور
 أستاذ علم اجتماع التنمية 

 جامعة سوهاج - كلية الآداب
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 جامعة سوهاج

 كليـة الآداب  
 قسم الاجتماع

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 بيان 
 

بالعيوية فى بعض المجال   
 والل ان العلمية 

 

 

 مقدم من: 
 

 حمدي أحمد عمر   /الأستاذ الدكـــتور
 أستاذ علم اجتماع التنمية 
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 سوهاججامعة   - كلية الآداب
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 جامعة سوهاج

 كليـة الآداب  
 قسم الاجتماع

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 بيان 
 

 بالورش العلمية 
 )ورش العمل   

 

 

 مقدم من: 
 

 حمدي أحمد عمر   /الأستاذ الدكـــتور
 أستاذ علم اجتماع التنمية 

 جامعة سوهاج - كلية الآداب



 44 

 

 

 جامعة سوهاج
 كليـة الآداب  

 قسم الاجتماع
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 بيان 
 

 بالبرامج التدريبية التى شاركت

 ا كمدرب فيه 
 

 

 مقدم من: 
 

 حمدي أحمد عمر   /الأستاذ الدكـــتور
 أستاذ علم اجتماع التنمية 

 جامعة سوهاج - كلية الآداب
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 ــكل  الآداب بسوهاج  ةي

 الاجتماع  قسم 
 
 

 
دور المستثمرين في التنمية الاجتماعية والاقتصادية في ظل سياسة 

 بعض المجتمعات الإصلاح الاقتصادي دراسة سوسيولوجية في
 العمرانية الجديدة في مصر 

 

 رسالة مقدمة 
 للحصول علي درجة الدكتوراه في الآداب)علم الاجتماع( 

 إعداد
 حمدى أحمد عمر على 

 المدرس المساعد بقسم الاجتماع 
 

 إشراف
 ي هر وادى الجـد الهـأ.د/عب

 علم الاجتماع ومستشار جامعة المنياأستاذ 
 البيئةلشئون خدمة المجتمع وتنمية 

 د/مديحه احمد عبادة
 علم الاجتماع المساعدأستاذ 

 بآداب سوهاج

 د/ صابر محمد عبد ربه 

 علم الاجتماع المساعدأستاذ 
 بآداب سوهاج

 

 م.2004
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 ــكل  الآداب بسوهاج  ةي

 الاجتماع  قسم
 
 

 
 

 الجــرائم المتعلقــة بنشاط الائتمـان في البنــوك
 انينات في بعض محافظات مصر خلال عقدى السبعينات والثم

 

 
 بحث مقدم من  

 حمدى أحمد عمر على 
 المعيد بكلية الآداب  

 في الآداب)علم الاجتماع(   الماجستيرعلي درجة   نيلل
 

 

 إشراف
 ب أ.د/بدرية شوقى عبد الوها

 علم الاجتماعأستاذ 

 عميد كلية الخدمة الاجتماعية 
 بأسيوط

 د/ سهـــير لطـــفى علــى  
 ورئيس شعبة –الاجتماع علم أستاذ 

بحوث الجريمة والسياسة الجنائية   
بالمركز القومى للبحوث الاجتماعية 

 والجنائية
 

 م 1996
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 حمدي أحمد عمر  /دكتورالاستاذ ال
 أستاذ علم اجتماع التنمية                                                 


